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CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, NATUREZA E VINCULOS INSTITUCIONAIS
Art. 1° O Conselho das Ligas Académicas do Curso de Medicina da Universidade
Federal do Oeste do Para, sob a sigla oficial COLIG UFOPA, é o 6rgdo académico
responsavel pela normatizacdo, coordenacdo, orientagdo, acompanhamento e

deliberacéo sobre as Ligas Académicas (LAs) vinculadas ao Curso de Bacharelado em
Medicina da UFOPA.

Art. 2° O COLIG UFOPA possui sede administrativa no Campus Tapajos da
Universidade Federal do Oeste do Para, em Santarém — PA, estando vinculado e
articulado ao Centro Académico de Medicina do Oeste do Para (CAMOPA) e a
Coordenagédo do Curso de Medicina do Instituto de Saude Coletiva (ISCO/UFOPA),
preservada a autonomia académica e administrativa das Ligas Académicas, nos limites
deste Estatuto.

Art. 3° O COLIG UFOPA rege-se pelo presente Estatuto e pelas normas institucionais
da UFOPA aplicaveis as atividades de ensino e extensao, adotando como referéncia
técnico-cientifica e ética as diretrizes da Associacao Brasileira de Ligas Académicas de
Medicina (ABLAM), respeitada a autonomia universitaria e as especificidades regionais
amazodnicas.

CAPITULO Il
DOS PRINCiPIOS, FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 4° Sao principios do COLIG UFOPA:

| — a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséao;

Il — o compromisso com o Sistema Unico de Saude;

Il — a formacgao ética, critica e humanistica;

IV — a interdisciplinaridade e a colaboracao interprofissional,

V — a valorizagdo das necessidades epidemiologicas, sociais, culturais e territoriais
da Amazoébnia;

VI — a autonomia estudantil, observadas as normas institucionais;
VIl — a gestdo democratica, transparente e participativa;

VIII — a responsabilidade social e a integridade cientifica.



Art. 5° Sao finalidades e objetivos do COLIG UFOPA:

| — integrar e fortalecer as Ligas Académicas do Curso de Medicina da UFOPA,
promovendo a articulagdo entre discentes, docentes, servicos de saude e
comunidade;

Il — orientar, regulamentar, credenciar, acompanhar e avaliar a criagdo, o
reconhecimento e o funcionamento das Ligas Académicas;

[l — promover a efetiva integragdo entre ensino, pesquisa e extensdo, bem como a
interdisciplinaridade e a colaboragéao interprofissional nas atividades das Ligas;

IV — coordenar atividades de interesse coletivo das Ligas, incluindo calendario
integrado, agdes conjuntas e eventos cientificos, evitando conflitos de datas e
horarios;

V — apoiar a organizacdo e a padronizagado dos documentos institucionais das Ligas
e articular-se com o CAMOPA, a Coordenacao do Curso de Medicina e demais
instancias competentes da UFOPA, quando necessario.

Paragrafo unico. As atividades do COLIG UFOPA deverdo considerar as
necessidades de saude da populagdo e as caracteristicas epidemioldgicas, sociais,
culturais e territoriais da Amazodnia.

CAPITULO 1l
DA CONSTITUIGAO E COMPOSIGAO DO CONSELHO

Art. 6° O COLIG UFOPA sera constituido pelas seguintes instancias e representagdes:

| — Assembleia Geral, como instdncia maxima de deliberacao;
Il — Colegiado de Representantes, como 6rgao executivo e gestor horizontal;

[l — Presidentes ou Vice-Presidentes das Ligas Académicas regularmente
credenciadas e ativas;

IV — representacéo do Centro Académico de Medicina do Oeste do Para (CAMOPA);
e

V — Coordenacao Docente Geral, responsavel pela orientagcdo académica, ética e
institucional do Conselho.

Paragrafo unico. O COLIG UFOPA podera realizar, complementarmente a
representacdo dos presidentes ou vice-presidentes das Ligas, um processo seletivo
especial, mediante entrevista, para selecionar membros colaboradores que atuardo na



gestdo do Conselho. Poderao candidatar-se a este processo seletivo estudantes que ja
estejam envolvidos nas Ligas Académicas.

Art. 7° A Assembleia Geral sera composta por todos os Presidentes ou
Vice-Presidentes das Ligas Académicas credenciadas.

Art. 8° A gestdo do COLIG UFOPA sera exercida de forma horizontal e coletiva pelo
Colegiado de Representantes, sendo as decisbes tomadas por consenso ou maioria
simples em Assembleia Geral.

Paragrafo unico. O Colegiado podera designar, temporariamente, membros para
coordenar pautas especificas ou representar o Conselho em eventos externos.

Art. 9° A representacdo do CAMOPA sera exercida pelo Coordenador de Ensino,
Pesquisa e Extensédo ou por membro formalmente designado, com direito a voz e sem
direito a voto nas deliberacbes do COLIG UFOPA, competindo-lhe contribuir para a
articulacdo do Conselho com o movimento estudantil e demais instancias académicas.

Art. 10° A Coordenacao Docente Geral sera exercida por docente vinculado a UFOPA,
preferencialmente integrante do Curso de Medicina ou de area relacionada as
atividades das Ligas Académicas, com fungdo de orientacdo académica, ética,
cientifica e institucional.

§ 1° A Coordenacao Docente Geral tera direito a voz e nao tera direito a voto nas
deliberagdes do COLIG UFOPA, salvo determinacgao institucional em contrario.

§ 2° A Coordenagcdo Docente Geral ndo integrara a Diretoria Executiva nem
substituird a gestdo discente do Conselho, sendo preservada a autonomia estudantil
nos limites deste Estatuto e das normas institucionais da UFOPA.

Art. 11° A participagdo no COLIG UFOPA tera carater voluntario e académico, n&o
gerando vinculo empregaticio ou remuneragao, ressalvadas bolsas, auxilios ou outras
formas de apoio institucional.

Paragrafo unico. O exercicio de cargo ou representacdo no COLIG UFOPA nao
confere titularidade sobre documentos, dados, projetos, recursos ou demais bens
institucionais do Conselho ou das Ligas Académicas.



CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 12° Compete a Assembleia Geral do COLIG UFOPA:

| — deliberar sobre matérias de interesse coletivo das Ligas Académicas e do
Conselho;

Il — aprovar o credenciamento, a renovagao, a suspensao e o descredenciamento
das Ligas Académicas, conforme este Estatuto;

[Il — apreciar o planejamento e os relatérios de atividades do COLIG UFOPA;
IV — organizar a escala de coordenacao rotativa das reunides;

V — deliberar sobre alteragcbes deste Estatuto, normas complementares e dissolugao
do Conselho;

VI — apreciar recursos e decidir sobre casos omissos de relevante interesse
institucional, observadas as normas da UFOPA e a legislagao aplicavel.

Art. 13° Compete ao Colegiado de Representantes, coletivamente:

| — cumprir e executar este Estatuto e as deliberagcdes da Assembleia Geral;

Il — planejar, coordenar e acompanhar as atividades do COLIG UFOPA;

lIl — orientar e apoiar as Ligas Académicas em sua organizagéo e funcionamento;

IV — coordenar os processos de credenciamento, renovagdo e acompanhamento das
Ligas;

V — promover a integragao entre as Ligas e incentivar atividades conjuntas de
ensino, pesquisa e extensio;

VI — articular-se com o CAMOPA, a Coordenacao do Curso de Medicina, o Instituto
de Saude Coletiva e demais instancias da UFOPA;

VII — zelar pela organizagao documental, transparéncia e continuidade administrativa
do Conselho.

Art. 14° A representacéo institucional do COLIG UFOPA sera exercida por membro do
Colegiado designado em ata para finalidades especificas.

Art. 15° A gestdo documental e administrativa sera distribuida entre os membros do
Colegiado, garantindo o compartilhamento de informagdes.



Art. 16° Compete aos representantes das Ligas Académicas:

| — representar sua respectiva Liga perante o COLIG UFOPA e participar das
reunides do Conselho;

Il — apresentar propostas, informagdes e demandas de sua Liga;
[Il — comunicar a Liga as deliberagdes e informacdes pertinentes do COLIG UFOPA;

IV — colaborar para a integracdo entre as Ligas e cumprir as deliberagdes do
Conselho dentro dos limites de sua competéncia;

V — comunicar ao COLIG UFOPA alteragbes relevantes na composigao,
funcionamento ou situagao institucional da Liga.

Paragrafo unico. O exercicio das competéncias previstas neste Capitulo devera
respeitar a autonomia das Ligas Académicas, a gestdo democratica, a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, o compromisso com o Sistema
Unico de Saude e as normas institucionais da UFOPA.

CAPITULO V
DO CREDENCIAMENTO, RECONHECIMENTO E ACOMPANHAMENTO DAS LIGAS
ACADEMICAS

Art. 17° A criagao e o funcionamento de Liga Académica vinculada ao COLIG UFOPA
dependerdao de processo de credenciamento, observados este Estatuto e as normas
institucionais da UFOPA.

Art. 18° A proposta de criagdo de uma Liga Académica devera ser apresentada
mediante protocolo formal e conter, no minimo:

| — projeto de criagdo, com denominacao, sigla, justificativa, objetivos, area tematica
e demonstracdo de sua relevancia académica e social diante das necessidades
de saude da populagédo e das realidades epidemioldgicas, sociais, ambientais,
culturais e territoriais da Amazoénia, especialmente do oeste do Par3;

Il — proposta de Estatuto proprio, compativel com este Estatuto e com as normas da
UFOPA;

[l — Plano de Trabalho Anual Inicial, integrante do projeto de criagéo e referente aos
12 (doze) meses correspondentes ao primeiro ciclo de credenciamento,
contendo as prioridades para o primeiro ano, a previsdo geral das acgdes
pretendidas nos eixos de ensino, pesquisa e extensdo, o periodo aproximado
de realizagao, a forma geral de organizagao e acompanhamento e a explicagéao



de como os trés eixos se relacionardao no planejamento e na execucao,
conforme o modelo constante do Anexo llI;

IV — composic¢ao da Diretoria Fundadora e dos membros fundadores;

V — indicacéo e aceite formal do docente orientador, quando exigido pelas normas
institucionais;

VI — ata de fundagao da Liga.

§ 1° O COLIG UFOPA podera solicitar documentos ou informagdes complementares
necessarios a analise da proposta.

§ 2° No primeiro ciclo de credenciamento de cada Liga Académica, o Plano de
Trabalho Anual Inicial terd carater orientador e simplificado, considerando o estagio
inicial de organizacdo da Liga. Ndo sera exigido o detalhamento individual de cada
atividade quanto a datas exatas, carga horaria, responsaveis individualizados, publico
especifico, local de realizacdo ou resultados esperados por acdo, desde que o
documento permita verificar a viabilidade geral da proposta, sua relevancia académica
e social, sua pertinéncia as necessidades da populagdo e ao contexto amazdnico e a
integracao entre ensino, pesquisa e extensao.

Art. 19° A proposta devera demonstrar:

| — relevancia académica e social para a formacdo médica e para as necessidades
de saude da populacéo;

Il — integracao entre ensino, pesquisa e extensao;

[l — compatibilidade com os principios e finalidades do COLIG UFOPA,;

IV — contribuicdo para o Sistema Unico de Saude e pertinéncia as realidades
epidemioldgicas, sociais, ambientais, culturais e territoriais da Amazonia,
especialmente do oeste do Para, considerada de forma proporcional a natureza
e ao campo tematico da Liga;

V — distingdo suficiente em relagéo as Ligas ja credenciadas, nos termos do Estatuto
Geral das Ligas Académicas, priorizando-se a cooperagdo quando houver
areas tematicas relacionadas.

Art. 20° As Ligas Académicas terdo carater académico e extracurricular, ndo podendo
substituir componentes curriculares, estagios, internato, atividades obrigatorias da
graduacéo ou atribui¢gdes proprias dos servigos de saude.

Paragrafo unico. As atividades deverao respeitar o nivel de formacado dos
membros e os limites técnicos, éticos, legais e institucionais aplicaveis.



Art. 21° As Ligas poderao possuir carater interdisciplinar e multiprofissional, admitindo
a participacao de estudantes de outros cursos e areas do conhecimento, conforme sua
natureza e as normas institucionais, devendo ser preservada sua vinculagdo ao Curso
de Medicina e ao COLIG UFOPA.

Art. 22° Nao sera credenciada Liga Académica cuja finalidade seja exclusiva ou
predominantemente:

| — a preparagado para provas, CONCursos ou processos seletivos;

Il — a realizagdo de atividades equivalentes a grupo de estudos permanente, sem
integracao efetiva com pesquisa e extensao;

Il — a formagdo especializada ou antecipacdo de competéncias proprias da
pos-graduacao ou da pratica profissional;

IV — a prestagao autbnoma de servicos assistenciais;
V — a substituicdo de atividades curriculares obrigatérias;

VI — a promogédo de interesses incompativeis com os principios institucionais da
UFOPA.

Art. 23° O processo de credenciamento sera conduzido pelo Colegiado de
Representantes, que analisara a proposta e a submetera a Assembleia Geral.

§ 1° A proposta podera ser aprovada, aprovada com exigéncia de adequagdes ou
indeferida, mediante decisao fundamentada.

§ 2° O indeferimento ndo impedira a reapresentagao da proposta apds a realizagao
das adequacdes indicadas pelo COLIG UFOPA.

Art. 24° O credenciamento tera validade inicial de 01 (um) ano, podendo ser renovado
mediante avaliacdo da regularidade administrativa e do desenvolvimento das atividades
da Liga.

§ 1° O COLIG UFOPA podera estabelecer calendario e procedimentos
complementares para os processos de credenciamento e renovagao.

§ 2° O credenciamento pelo COLIG UFOPA nao substitui procedimentos de registro,
reconhecimento ou autorizagdo eventualmente exigidos pela UFOPA ou por seus
orgaos competentes.

§ 3° O Plano de Trabalho Anual Inicial integrara o projeto de criagdo e servira de
referéncia para o acompanhamento do primeiro ciclo de credenciamento, admitidas
adequacdes justificadas durante sua execucgéao, a serem registradas no Relatério Anual
de Atividades.



CAPITULO VI
DAS OBRIGA(;()ES E DA PRESTA(;AO DE CONTAS DAS LIGAS ACADEMICAS

Art. 25° As Ligas Académicas credenciadas pelo COLIG UFOPA deveréo observar este
Estatuto, as normas institucionais da UFOPA, seus respectivos Estatutos e as
deliberacgdes validas do COLIG UFOPA, nos limites de sua competéncia.

Art. 26° Sao obrigagdes das Ligas Académicas:
| — manter atualizados seus dados cadastrais, composicao da Diretoria, membros,
docente orientador e canais oficiais de comunicacgao;
I — manter Estatuto proprio compativel com este Estatuto e com as normas
institucionais aplicaveis;
lIl — elaborar e executar Plano Anual de Atividades, contemplando ensino, pesquisa
e extensdo de forma integrada;

IV — manter registros organizados de suas atividades, participagdo dos membros e
documentos administrativos, académicos e financeiros, quando aplicaveis;

V — observar as normas éticas, cientificas, académicas, institucionais e legais
pertinentes;

VI — comunicar ao COLIG UFOPA alteragdes relevantes em sua estrutura,
orientacao docente, Estatuto ou funcionamento;

VII — participar das reunides e atividades institucionais do COLIG UFOPA, conforme
as disposic¢oes deste Estatuto;

VIl — fornecer as informacdes e documentos necessarios ao acompanhamento de
suas atividades;

IX — zelar pela continuidade administrativa e pela adequada transigao entre suas
gestoes.



Art. 27° Ao final de cada ciclo anual de gestdo, ou em periodo definido pelo COLIG
UFOPA, as Ligas Académicas deverao apresentar Relatério Anual de Atividades,
contendo comparagcdo entre o Plano Anual de Atividades e as agdes efetivamente
desenvolvidas em ensino, pesquisa e extensao, resultados obtidos, participagao dos
membros, dificuldades encontradas, alteragbes justificadas e demais informagdes
pertinentes ao acompanhamento institucional.

§ 1° O relatério devera ser acompanhado, quando necessario, de documentos
comprobatérios, respeitados os principios de protecdo de dados, sigilo e
confidencialidade.

§ 2° O COLIG UFOPA podera estabelecer modelo padronizado para os relatérios.

Art. 28° As Ligas Académicas que realizarem arrecadagao, receberem recursos ou
efetuarem despesas deverdao manter registro financeiro organizado e prestar contas
conforme este Estatuto e as normas institucionais aplicaveis.

§ 1° A prestagdo de contas devera identificar receitas, despesas e saldos,
acompanhados dos respectivos documentos comprobatérios, quando existentes.

§ 2° A movimentagéo financeira devera ser transparente e documentada, sendo
vedada a distribuicdo de valores, bens ou vantagens financeiras entre os membros da
Liga.

Art. 29° O COLIG UFOPA podera solicitar informagdes ou documentos
complementares necessarios ao acompanhamento da regularidade académica,
cientifica, extensionista, administrativa ou financeira das Ligas, devendo a solicitagao
ser pertinente a finalidade do acompanhamento e observar a razoabilidade, a protecéo
de dados e o sigilo aplicavel.

Art. 30° O acompanhamento das Ligas tera carater prioritariamente orientador e
formativo, buscando contribuir para a melhoria e continuidade de suas atividades.

Paragrafo unico. Os documentos e informagdes apresentados ao COLIG UFOPA
serao utilizados para finalidades institucionais previstas neste Estatuto, observadas as
normas de protegao de dados, sigilo, propriedade intelectual e demais disposi¢cdes
legais e institucionais aplicaveis.



CAPITULO VII
DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIA(}AO DAS LIGAS ACADEMICAS

Art. 31° O COLIG UFOPA realizara acompanhamento periédico das Ligas Académicas
credenciadas, com carater orientador e formativo, visando verificar sua regularidade e
contribuir para o aprimoramento e a continuidade de suas atividades.

Art. 32° O acompanhamento e a avaliagao considerarao, entre outros aspectos:

| — reqularidade administrativa e documental;

II — cumprimento do Plano Anual de Atividades e desenvolvimento articulado das
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Il — relevancia académica, cientifica e social das atividades;
IV — participagao e formacdo dos membros;

V — compromisso com o Sistema Unico de Saude e com as necessidades de satde
da populagao;

VI — observancia dos principios éticos, cientificos, académicos e institucionais;

VII — integracéo interdisciplinar e multiprofissional, quando pertinente;

VIIl — continuidade, organizagcado e sustentabilidade das atividades e recursos da
Liga.

§ 1° A avaliacdo considerara as caracteristicas, os objetivos, a area tematica, o
planejamento e a capacidade operacional de cada Liga.

§ 2° Nao sera exigida quantidade uniforme de atividades ou produtos, devendo ser
priorizadas a qualidade, a relevancia e a efetividade das a¢des desenvolvidas.

Art. 33° O COLIG UFOPA podera estabelecer instrumentos e procedimentos de
acompanhamento e avaliagao, incluindo relatérios, formularios, indicadores, reunides,
analise documental e apresentacdo de resultados, desde que previamente divulgados e
compativeis com este Estatuto e com as normas institucionais da UFOPA.

Paragrafo unico. A avaliacdo anual podera subsidiar a renovagcdao do
credenciamento e resultar em registro de regularidade, recomendagdes ou
necessidade de adequacao.



Art. 34° Quando identificadas dificuldades ou irregularidades, o COLIG UFOPA
priorizara medidas de orientacdo e apoio, podendo estabelecer prazos para
adequacgao, promover capacitacdées ou acompanhar a Liga de forma especifica.

Paragrafo unico. Antes da aplicagdo de medidas que possam resultar em
suspensao ou perda do credenciamento, a Liga devera ser formalmente comunicada e
tera oportunidade de apresentar esclarecimentos e plano de adequacéo, ressalvadas
situagbes que exijam providéncia imediata por risco ético, cientifico, assistencial ou
institucional.

Art. 35° O COLIG UFOPA podera promover avaliagdes coletivas e atividades de
capacitacao entre as Ligas, visando identificar boas praticas, dificuldades comuns e
oportunidades de cooperagdo, mantendo registro dos processos de acompanhamento
e avaliagao e assegurando a protec¢ao de dados e informagdes sigilosas.

CAPITULO ViII

DAS IRREGULARIDADES, MEDIDAS ADMINISTRATIVAS E PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES
Art. 36° O descumprimento deste Estatuto, das normas institucionais aplicaveis, das
deliberagbes validas do COLIG UFOPA ou das obrigagdes assumidas pelas Ligas
Académicas podera ensejar medidas administrativas ou disciplinares, observados a

gravidade da conduta, seus efeitos, eventual reincidéncia e os principios da
razoabilidade e proporcionalidade.

Art. 37° Constituem irregularidades, entre outras:

| — o descumprimento injustificado das obrigagdes previstas neste Estatuto;

Il — a auséncia reiterada e injustificada da representagdo da Liga nas reunides do
COLIG UFOPA ou a nao apresentacdo de documentos regularmente
solicitados;

Il — a utilizac&o indevida do nome, identidade ou vinculagao institucional da UFOPA,
do CAMOPA ou do COLIG UFOPA;

IV — a realizagdo de atividades em desacordo com as finalidades da Liga ou que
ultrapassem os limites técnicos, éticos, legais ou institucionais da atuagao
discente;

V — a utilizagao irregular ou ndo transparente de recursos financeiros;

VI — a apresentacgao deliberada de informacgdes falsas ou documentos adulterados;



VIl — outras condutas que comprometam de forma relevante a regularidade, a
integridade ou a finalidade académica da Liga.

Art. 38° As medidas administrativas ou disciplinares poderdo compreender, conforme a
gravidade da situagao:

| — orientacédo ou recomendacéo de adequacao;

Il — adverténcia formal;

lIl — estabelecimento de plano de adequacgao e prazo para regularizagao;

IV — acompanhamento especial,

V — suspensao temporaria de atividades ou do credenciamento;

VI — n&o renovagéao do credenciamento;

VIl — descredenciamento.

§ 1° As medidas deverao, sempre que possivel, ser aplicadas de forma progressiva,
priorizando a orientagao e a regularizagao da situacgao.

§ 2° A medida mais grave podera ser aplicada diretamente quando a natureza ou
gravidade da conduta assim justificar.

Art. 39° A aplicacido de medida que possa resultar em suspensao, ndo renovagao ou
descredenciamento dependera de procedimento que assegure comunicag¢ao formal dos
fatos, oportunidade de apresentacdo de esclarecimentos e defesa, decisédo
fundamentada e possibilidade de recurso.

Paragrafo unico. Em situagdes que envolvam risco imediato a integridade fisica, a
segurancga, a ética, a protecdo de dados, a integridade cientifica ou a regularidade
institucional, podera ser determinada a suspensao cautelar da atividade relacionada ao
risco, até a apuracao dos fatos.

Art. 40° Compete ao Colegiado de Representantes realizar a analise preliminar de
irregularidades e propor medidas, cabendo a Assembleia Geral deliberar sobre
sangoes graves.

§ 1° A Diretoria Executiva podera solicitar documentos e esclarecimentos
necessarios a analise.

§ 2° O membro que possuir interesse direto na matéria devera declarar seu
impedimento na analise e deliberagéao.

Art. 41° O descredenciamento sera medida excepcional e podera ocorrer em razao de:

| — inatividade prolongada ou auséncia de funcionamento efetivo;



Il — descumprimento reiterado das obrigacgdes, apds oportunidade de regularizagao;

lll — irregularidade grave de natureza académica, cientifica, ética, institucional ou
financeira;

IV — utilizagao fraudulenta da vinculagédo com a UFOPA, o COLIG UFOPA ou o Curso
de Medicina;

V — pratica de atividades assistenciais autbnomas ou atos profissionais
incompativeis com a condigao discente;

VI — apresentagao deliberada de informacgdes falsas ou adulteragdo de documentos.

Paragrafo unico. O descredenciamento dependera da aprovagéo de, no minimo,
2/3 (dois tergos) dos votos validos dos membros presentes da Assembleia Geral,
observado o quérum previsto neste Estatuto.

Art. 42° Das decisbes de suspensao, ndo renovacado ou descredenciamento cabera
recurso, nos termos deste Estatuto e das normas institucionais aplicaveis.

§ 1° A decisao devera indicar as razées que a fundamentaram e, quando pertinente,
as condi¢des para regularizagao.

§ 2° A aplicacdo de medidas ao funcionamento da Liga ndo prejudicara
automaticamente o reconhecimento das atividades regularmente realizadas por seus
membros, observadas as normas da UFOPA.

§ 3° As medidas administrativas e disciplinares aplicadas seréo registradas nos
arquivos do COLIG UFOPA, com observancia das normas de prote¢cao de dados e
sigilo.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43° As atividades exercidas pelos integrantes do COLIG UFOPA e pelos
representantes das Ligas Académicas terdo carater voluntario e académico, nao
gerando vinculo empregaticio ou remuneragao, ressalvadas bolsas, auxilios ou outras
formas de apoio previstas em programas institucionais ou projetos especificos.



Art. 44° Os integrantes do COLIG UFOPA e das Ligas Académicas responderao
individualmente pelos atos que praticarem em desacordo com este Estatuto, com as
normas institucionais da UFOPA ou com a legislacao aplicavel.

Paragrafo unico. Nenhum integrante podera assumir obrigagdes ou representar a
UFOPA, o Curso de Medicina, o CAMOPA ou o COLIG UFOPA sem a devida
competéncia e autorizacdo institucional.

Art. 45° Os casos omissos serdo inicialmente analisados pela Diretoria Executiva e,
quando necessario, submetidos a Assembleia Geral, observados este Estatuto, as
normas da UFOPA, a legislagdo aplicavel e os principios que orientam o COLIG
UFOPA.

Art. 46° A alteracdo deste Estatuto dependera de deliberacdo da Assembleia Geral
especialmente convocada para essa finalidade, mediante aprovacéo de, no minimo, 2/3
(dois tergos) dos votos validos dos membros presentes, observado o quérum de
instalacdo e as normas institucionais da UFOPA.

Paragrafo unico. A proposta de alteragao devera ser disponibilizada aos membros
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias corridos da Assembleia destinada a sua
apreciacgao.

Art. 47° A dissolugdo do COLIG UFOPA dependera de Assembleia Geral
especialmente convocada para essa finalidade e da aprovagao de, no minimo, 2/3 (dois
tergcos) dos votos validos dos membros presentes, observado o quérum de instalagéo.

§ 1° A dissolugao sera formalizada em ata e comunicada as instéancias institucionais
competentes.

§ 2° Os documentos, recursos, projetos, compromissos e demais bens
remanescentes receberdao destinagdo compativel com as normas da UFOPA e com a
finalidade institucional do Conselho, vedada sua distribuicao entre os integrantes.

Art. 48° Os documentos, arquivos, registros, recursos, materiais e demais bens
institucionais do COLIG UFOPA deverao permanecer sob guarda institucional e ser
transmitidos formalmente entre as gestdes.

Paragrafo unico. A transicdo administrativa sera continua, sendo os arquivos
mantidos em plataforma de acesso compartilhado por todos os membros do Colegiado.

Art. 49° O COLIG UFOPA podera elaborar regulamentos, instru¢gdes, manuais,
formularios e outros instrumentos complementares para disciplinar seus procedimentos
internos, desde que compativeis com este Estatuto, as deliberagcbes da Assembleia
Geral e as normas institucionais da UFOPA.



Art. 50° A criacao, o credenciamento, 0 acompanhamento e o funcionamento das Ligas
Académicas pelo COLIG UFOPA néo substituem os procedimentos de reconhecimento,
registro, autorizacao ou institucionalizagao eventualmente exigidos pela UFOPA.

§ 1° As disposi¢des deste Estatuto serdo interpretadas de modo a preservar a
autonomia universitaria e discente, a finalidade académica das Ligas, a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao e o compromisso com o Sistema
Unico de Saude.

§ 2° A Diretoria Fundadora adotara as providéncias necessarias a instalagéo e ao
funcionamento inicial do COLIG UFOPA, incluindo a organizagdo dos registros
institucionais, dos instrumentos complementares e do primeiro processo de
credenciamento e eleicio.

Art. 51° O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacgédo pela
Assembleia Geral de Fundacgao e Instalagao do COLIG UFOPA.

Paragrafo unico. As Ligas Académicas ja existentes terdo prazo definido pelo
COLIG UFOPA para adequacao de seus Estatutos, documentos e procedimentos as
disposicdes deste Estatuto.
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CAPITULO |
DA NATUREZA, DEFINI(;/T\O, VINCULA(}AO, FUNDAQAO E CREDENCIAMENTO

SEGAO | — DA NATUREZA, DEFINIGAO, VINCULAGAO E FINALIDADE

Art. 1° Este Estatuto Geral estabelece as normas comuns de organizagdo e
funcionamento das Ligas Académicas vinculadas ao Curso de Medicina da
Universidade Federal do Oeste do Para e credenciadas pelo Conselho das Ligas
Académicas do Curso de Medicina da UFOPA - COLIG UFOPA.

Art. 2° Para os fins deste Estatuto, Liga Académica é a entidade académica
extracurricular, voluntaria, sem fins lucrativos e de iniciativa e gestdo estudantis,
constituida para desenvolver, de forma integrada, atividades de ensino, pesquisa e
extensdao em campo tematico definido.

Art. 3° As Ligas Académicas regem-se, em ordem de prevaléncia, pelas normas
institucionais da UFOPA, pelo Estatuto do COLIG UFOPA, por este Estatuto Geral, por
seus Estatutos proprios e pelos demais instrumentos internos regularmente aprovados.

§ 1° O Estatuto préprio e os instrumentos internos da Liga ndo poderao afastar
garantias, deveres ou limites estabelecidos pelas normas superiores.

§ 2° A superveniéncia de norma institucional incompativel com disposigao interna da
Liga implicara a prevaléncia da norma superior e o dever de adequagdo do texto
interno.

Art. 4° Cada Liga mantera Estatuto proprio, no qual definira sua denominacgao, sigla,
identidade tematica, objetivos especificos, composicdo detalhada, procedimentos
internos e demais matérias reservadas a sua autonomia, respeitado o piso normativo
comum estabelecido neste Estatuto Geral.

Art. 5° A vinculagdo da Liga ao Curso de Medicina, ao COLIG UFOPA ou a UFOPA né&o
Ihe confere personalidade juridica propria, poder de representacdo institucional ou
competéncia para assumir obrigagdes em nome dessas instancias.

Paragrafo unico. Nenhum membro podera celebrar contrato, convénio, termo de
cooperagao, patrocinio ou outro instrumento que produza direitos ou obrigagcdes
institucionais sem a competéncia e a autorizagao formalmente exigidas.

Art. 6° As Ligas terdo duragdo por tempo indeterminado, salvo disposi¢céo
fundamentada de seu Estatuto proprio, e desenvolverao suas atividades em Santarém -
PA ou em outros territorios autorizados, conforme seus objetivos e as normas
aplicaveis.



Art. 7° A criagéo e o funcionamento de Liga Académica vinculada ao COLIG UFOPA
dependerao de processo de credenciamento, observados o Estatuto do COLIG
UFOPA, este Estatuto Geral e as normas institucionais aplicaveis.

Paragrafo unico. O credenciamento pelo COLIG UFOPA né&o substitui registro,
reconhecimento, autorizagao, aprovagao ou institucionalizagdo eventualmente exigidos
pela UFOPA, pelos servigos parceiros ou por outros 6rgaos competentes.

SEGAO Il — DA FUNDAGAO, DA DOCUMENTAGAO CONSTITUTIVA E DO
CREDENCIAMENTO
Art. 8° A criacdo da Liga Académica sera formalizada em Assembleia Geral de
Fundacéo, convocada pelos estudantes proponentes e registrada em ata de fundacéo.

§ 1° A Assembleia podera ocorrer presencialmente, remotamente ou de forma
hibrida, desde que sejam asseguradas a identificagdo dos participantes, a possibilidade
de manifestacao e a integridade do registro.

§ 2° A realizacédo da Assembleia e a lavratura da ata de fundagao nao conferem, por
si sOs, credenciamento, reconhecimento institucional, personalidade juridica, poder de
representacdo da UFOPA ou autorizagdo para arrecadar recursos ou executar
atividades sujeitas a aprovagao especifica.

Art. 9° Antes da Assembleia Geral de Fundagéo, o grupo proponente devera preparar
os documentos necessarios a deliberacdo e ao posterior pedido de credenciamento,
incluindo:

| — projeto de criacdo, contendo denominagao, sigla, justificativa, objetivos, area
tematica e demonstragcdo de sua relevancia académica e social diante das
necessidades de saude da populagdo e das realidades epidemioldgicas,
sociais, ambientais, culturais e territoriais da Amazénia, especialmente do oeste
do Parg;

Il - proposta de Estatuto préprio, compativel com o Estatuto do COLIG UFOPA,
com este Estatuto Geral e com as normas institucionais;

[l — Plano de Trabalho Anual Inicial, integrante do projeto de criagao e referente aos
12 (doze) meses correspondentes ao primeiro ciclo de credenciamento,
contendo as prioridades para o primeiro ano, a previsdo geral das acgdes
pretendidas nos eixos de ensino, pesquisa e extensdo, o periodo aproximado
de realizagao, a forma geral de organizagao e acompanhamento e a explicagéo
de como os trés eixos se relacionarao no planejamento e na execugao;



IV — proposta de composicdo da Diretoria Fundadora e relagdo dos membros
fundadores;

V — indicacdo e aceite formal do docente orientador, quando exigidos pelas normas
institucionais.

Paragrafo unico. No primeiro ciclo de credenciamento de cada Liga Académica, o
Plano de Trabalho Anual Inicial tera carater orientador e simplificado, ndo sendo exigido
o detalhamento individual de cada atividade quanto a datas exatas, carga horaria,
responsaveis individualizados, publico especifico, local de realizacdo ou resultados
esperados por acdo, desde que seja possivel avaliar a viabilidade geral da proposta,
sua relevancia académica e social, sua pertinéncia as necessidades da populacéo e ao
contexto amazonico e a integragao entre ensino, pesquisa e extensao.

Art. 10. A Assembleia Geral de Fundagao devera deliberar, no minimo, sobre:

| — a constituicdo da Liga, sua denominacgao, sigla e identidade tematica;

Il — a aprovagao do projeto de criagdo, incluindo o Plano de Trabalho Anual Inicial
correspondente ao primeiro ciclo de credenciamento;

[l — a aprovacao do Estatuto proprio;
IV — a identificagdo dos membros fundadores;

V — a eleigdo ou designagao da Diretoria Fundadora, com definigdo dos cargos e do
mandato de instalacao;

VI — a indicacido do docente orientador e o registro de seu aceite, quando aplicavel;

VIl —a autorizagdo para protocolar o pedido de credenciamento perante o COLIG
UFOPA e adotar as demais providéncias institucionais necessarias.

Art. 11. A ata de fundagdo devera conter elementos suficientes para comprovar a
regularidade do ato constitutivo, incluindo:

| — numero ou identificacdo do documento;

Il — data, horario, local ou plataforma e forma de realizagdo da Assembileia;
Il — identificacdo de quem presidiu e secretariou os trabalhos;

IV — identificagcado dos participantes e dos membros fundadores;

V — pauta e sintese das deliberagdes;

VI - resultado das votagbes e registro expresso das decisbes de fundacéo,
aprovacgao do projeto e aprovagao do Estatuto;

VIl —composigao, cargos e mandato da Diretoria Fundadora;



VIII — identificacdo do docente orientador e referéncia ao seu aceite formal, quando
aplicavel;

IX — declaragao de leitura e aprovacao da ata e assinaturas ou outro meio idéneo de
autenticagao.

§ 1° A lista de presenga da Assembleia Geral de Fundagao, quando elaborada
separadamente, integrara a ata de fundagédo como anexo.

§ 2° A identificacdo dos participantes devera observar a protegdo de dados
pessoais, ndo sendo exigida, como regra geral, a divulgagcdo de enderego, numero de
documento civil ou outro dado excessivo, salvo determinacgao institucional aplicavel.

Art. 12. A aprovacado do Estatuto proprio, a eleicdo e a posse da Diretoria Fundadora
poderdo constar da propria ata de fundacdo, desde que cada deliberacdo esteja
expressamente registrada.

§ 1° Quando a aprovacgao do Estatuto, a eleicdo ou a posse ocorrerem em reunides
distintas, deverao ser lavradas atas proprias, posteriormente anexadas ao processo de
credenciamento.

§ 2° As eleigdes e posses realizadas apos o encerramento da gestdo fundadora
serdo registradas em ata de eleicdo e posse ou em documentos equivalentes,
conforme o Estatuto préprio e o regulamento eleitoral.

Art. 13. O pedido de credenciamento sera apresentado ao COLIG UFOPA mediante
protocolo formal e contera, no minimo:

| — o Estatuto proprio da Liga, devidamente aprovado;

Il — a ata de fundagdo e seus anexos integrantes, contendo a composi¢cdo da
Diretoria Fundadora e a relagdo dos membros fundadores, podendo ser
utilizado o modelo-padrao constante do Anexo lI;

Il — o Projeto de Criagado, em documento unico que inclua o Plano de Trabalho Anual
Inicial referente aos 12 (doze) meses correspondentes ao primeiro ciclo de
credenciamento, elaborado nos termos do art. 9° deste Estatuto Geral, podendo
ser utilizado o modelo-padrao constante do Anexo lll;



IV — o Termo de Indicacao e Aceite do Docente Orientador, quando exigido, podendo
ser utilizado o modelo-padréao constante do Anexo IV.

§ 1° O COLIG UFOPA podera solicitar documentos ou informag¢des complementares
pertinentes e proporcionais a analise da proposta.

§ 2° O pedido sera analisado pelo Colegiado de Representantes e submetido a
Assembleia Geral do COLIG UFOPA, podendo ser aprovado, aprovado com exigéncia
de adequacgdes ou indeferido, mediante decisdo fundamentada.

§ 3° O credenciamento tera validade inicial de um ano, podendo ser renovado
mediante avaliagcdo da regularidade administrativa e do desenvolvimento das atividades
da Liga.

§ 4° A Liga somente podera apresentar-se como credenciada pelo COLIG UFOPA
apo6s a aprovacgao formal do pedido.

§ 5° O Plano de Trabalho Anual Inicial servira de referéncia para o
acompanhamento do primeiro ciclo de credenciamento, admitidas adequacgodes
justificadas durante sua execucdo, a serem registradas no Relatério Anual de
Atividades.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS, FINALIDADES E OBJETIVOS GERAIS
Art. 14. As Ligas Académicas observardo, em todas as suas atividades, os seguintes
principios:
| — indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Il — compromisso com o Sistema Unico de Satde e com as necessidades de satde
da populacgao;
Il — formacao ética, critica, humanistica e socialmente responsavel,

IV — autonomia estudantii com orientacdo docente e respeito as normas
institucionais;

V — gestdo democratica, transparente, impessoal, inclusiva e participativa;

VI — interdisciplinaridade, colaboracéo interprofissional e cooperagéo entre Ligas,
quando pertinentes;

VIl —pertinéncia dos objetivos e das atividades as realidades epidemioldgicas,
sociais, ambientais, culturais e territoriais da Amazénia, especialmente do oeste



do Para, considerada de forma proporcional ao campo tematico e a area de
atuacao da Liga;

VIIl — integridade cientifica, protecdo de dados, respeito a dignidade humana e
seguranga dos participantes;

IX — respeito ao nivel de formacédo dos estudantes e aos limites técnicos, éticos,
legais e institucionais da atuacgao discente;

X — qualidade, relevancia, continuidade e efetividade das atividades, em lugar de
produtividade meramente quantitativa.

Art. 15. As Ligas tém por finalidade complementar a formagao universitaria e aproximar
estudantes, docentes, pesquisadores, profissionais, servicos de saude e comunidades,
sem substituir componentes curriculares, estagios, internato, residéncia, servigos
assistenciais ou atribuicdes profissionais regulamentadas.

Art. 16. Constituem objetivos gerais das Ligas Académicas:

| — promover aprendizagem ativa, progressiva, critica e baseada nas melhores
evidéncias disponiveis;

Il - formar estudantes em metodologia cientifica, leitura critica, integridade,
comunicacao e produgao académica;

[l — desenvolver extensao universitaria fundada no didlogo com a sociedade, na
promogao da saude e nas necessidades reais dos territorios;

IV — estimular a compreensdo do SUS, das redes de atencdo e das linhas de
cuidado relacionadas ao campo tematico da Liga;

V — favorecer cooperacao interdisciplinar e interprofissional compativel com a
natureza de cada Liga;

VI — produzir resultados formativos, cientificos e sociais uteis aos membros, a
Universidade, aos servigos e as comunidades.

Art. 17. A integragdo entre ensino, pesquisa e extensdo devera ser explicada no
projeto de criagdo, demonstrada no Plano Anual de Atividades e observada na
execucao, admitidas diferentes intensidades e temporalidades entre os eixos conforme
a natureza, a capacidade operacional e o estagio de desenvolvimento de cada Liga.

Art. 18. Nao sera exigida quantidade uniforme de eventos, projetos, publicagdes, acoes
ou produtos por eixo, devendo a avaliagdo considerar o mérito, a relevancia, a
continuidade, a coeréncia e a efetividade do conjunto de atividades.



CAPITULO 1lI
DAS ATIVIDADES E DOS LIMITES DE ATUA(}AO

Art. 19. As Ligas poderdo desenvolver atividades académicas, cientificas,
extensionistas, administrativas e de comunicagdo compativeis com seus objetivos,
inclusive aulas, seminarios, oficinas, discussbes de casos, reunides cientificas,
projetos, agbes comunitarias, cursos, jornadas, campanhas e eventos.

Art. 20. As atividades deverao constar de planejamento periddico, com indicagao
compativel com sua complexidade de objetivos, responsaveis, publico, cronograma,
recursos, supervisao, autorizagdes, riscos previsiveis e forma de registro ou avaliagao.

Art. 21. A participagdo em Liga é extracurricular e ndo podera ser utilizada para
substituir frequéncia, avaliagdo, competéncia ou carga horaria de componente
curricular obrigatério, salvo aproveitamento formal autorizado pela UFOPA em
procedimento proprio.

Art. 22. O conteudo e a complexidade das atividades deverdo respeitar o nivel de
formagdo dos participantes, promovendo progressao académica sem antecipagao
indevida de competéncias préprias da pds-graduacgao, da residéncia ou do exercicio
profissional autbnomo.

Art. 23. E vedado aos membros, em nome da Liga:

| — realizar atendimento, diagnédstico, prescrigdo, procedimento ou outro ato
profissional de forma autbnoma;

Il — substituir profissional, equipe, servigco ou atividade assistencial institucional,

[l — acessar prontuario, base clinica, imagem, amostra biolégica ou dado pessoal
sem autorizacao e finalidade legitima;

IV — apresentar-se ao publico como profissional habilitado em razao da participagao
na Liga;

V — utilizar pacientes, usuarios ou comunidades como mero recurso demonstrativo,
publicitario ou de captacédo de imagem.

Art. 24. Atividades praticas, assistenciais, comunitarias ou realizadas em servigos de
saude dependerdo, conforme o caso, de autorizagao institucional, anuéncia do local,
supervisdo por profissional habilitado, adequacdo do numero de participantes e
observancia das regras de seguranga, biosseguranga, vacinagao, seguro e protegao de
dados.



Art. 25. A supervisdo devera ser compativel com o risco e a complexidade da
atividade, ndo se presumindo suficiente a mera disponibilidade remota do orientador
quando a natureza da pratica exigir acompanhamento direto.

Art. 26. A Liga devera interromper ou adequar atividade que apresente risco ético,
cientifico, assistencial, sanitario, institucional ou a protecdo de dados, comunicando o
fato ao orientador e as instancias competentes quando necessario.

CAPITULO IV
DOS MEMBROS E DAS CATEGORIAS

Art. 27. Os integrantes das Ligas poderao ser classificados, no minimo, nas seguintes
categorias:

| — membros da Diretoria discente;
Il — membros efetivos ou ligantes;
[l = membros fundadores;

IV — docentes orientadores;

V — colaboradores;

VI — convidados ou ouvintes.

Art. 28. Considera-se membro efetivo ou ligante o estudante regularmente admitido e
vinculado a Liga, com direitos e deveres definidos neste Estatuto Geral, no Estatuto
préprio e nos instrumentos previamente divulgados.

Art. 29. A qualidade de membro fundador registra a participagdo na constituicdo da
Liga e ndo confere, por si s6, mandato permanente, direito de veto, preferéncia
eleitoral, dispensa de deveres ou privilégio incompativel com a gestdao democratica.

Art. 30. O docente orientador exercera orientagdo académica, cientifica, ética e
institucional, sem substituir a gestao discente ordinaria, observado o Capitulo VIl e as
normas da UFOPA.

Art. 31. Colaboradores, convidados e ouvintes poderdao participar de atividades
especificas, sem adquirir automaticamente vinculo como ligante, direito a voto ou cargo
administrativo.

Art. 32. O Estatuto préprio podera instituir categorias adicionais e admitir estudantes de
outros cursos ou instituicbes, docentes, pesquisadores e profissionais, desde que
preservadas a finalidade da Liga, a sua vinculagdo ao Curso de Medicina e as normas
institucionais aplicaveis.



CAPITULO V
DO INGRESSO, DA PERMANENCIA E DO DESLIGAMENTO
Art. 33. O ingresso ordinario de membros efetivos ocorrera mediante processo seletivo

organizado pela propria Liga, com regras prévias, impessoais, transparentes e
compativeis com sua capacidade de orientacéo, supervisédo e oferta de atividades.

Paragrafo unico. A composi¢gao dos membros fundadores no momento de criagéo
da Liga nao exige processo seletivo, sem prejuizo da aplicagdo das regras de ingresso
as admissoes posteriores.

Art. 34. O edital de selegcdo devera ser amplamente divulgado ao publico elegivel e
conter, no minimo:

| — numero de vagas e, quando houver, cadastro de suplentes;

Il — requisitos de inscricdo e documentos necessarios;

Il — etapas, critérios de avaliacio, pesos e critérios de desempate;
IV — conteudo e referéncias, quando houver prova,;

V — cronograma, canais oficiais e forma de comunicagao;

VI — regras de impedimento, recursos, resultado e convocagao;

VIl —deveres essenciais, duragcado prevista do vinculo e critérios de permanéncia e
certificacao.
Art. 35. A Liga podera adotar prova, entrevista, carta de inten¢do, analise curricular,
atividade pratica, sorteio ou combinagdo de modalidades, desde que o método seja
pertinente, previamente descrito e aplicado de forma uniforme aos candidatos em
situagao equivalente.

Art. 36. A comissao de selegcdo devera ser formalmente designada, registrar suas
decisdes e declarar impedimentos ou conflitos de interesse, vedada a participacédo de
avaliador cuja relagdo com candidato comprometa a imparcialidade.

Art. 37. Os processos seletivos observardo acessibilidade, protecdo de dados,
tratamento respeitoso e vedagao de discriminagao, podendo prever adaptacdes
razoaveis mediante solicitagdo e analise compativel com a atividade.

Art. 38. O resultado devera ser publicado pelo canal previsto no edital, com informagao
suficiente para assegurar transparéncia e recurso, sem divulgagao excessiva de dados
pessoais ou de avaliagdes sigilosas.



Art. 39. A permanéncia do membro dependera de vinculo académico elegivel,
cumprimento dos deveres, participacdo nas atividades definidas como obrigatérias e
observancia dos critérios previamente estabelecidos no Estatuto préprio, no
planejamento ou em instrumento especifico.

Art. 40. O trancamento, afastamento por saude, intercambio, mobilidade, licenga
parental ou outra circunstancia relevante sera tratado conforme o Estatuto préprio, com
possibilidade de suspensdo temporaria do vinculo e retorno, vedada solugéo
automatica desproporcional.

Art. 41. O desligamento podera ocorrer por solicitagdo do membro, perda do vinculo
académico elegivel, conclusao do curso, inatividade, descumprimento de requisitos ou
decisao disciplinar, assegurados, quando nao voluntario ou meramente objetivo,
comunicacao, defesa, decisao fundamentada e recurso.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Art. 42. Sao direitos dos membros efetivos, observada a categoria e a situacao regular:

| — participar das atividades e receber informagdes necessarias a participagao;

Il — manifestar-se, votar e apresentar propostas nas instancias internas
competentes;

[l — candidatar-se a cargos, quando atendidos os requisitos de elegibilidade;
IV — acessar atas, relatérios, planejamentos e prestagdes de contas nao sigilosos;

V — receber tratamento impessoal, respeitoso, inclusivo e livre de discriminagao,
assédio ou retaliacao;

VI — apresentar justificativa, defesa e recurso em decisdes que afetem seus direitos;
VII —solicitar afastamento ou desligamento;

VIl — receber declaracao ou certificacao correspondente as atividades efetivamente
cumpridas, quando atendidos os requisitos e o fluxo institucional aplicavel.

Art. 43. S3o0 deveres dos membros:

| — cumprir as normas aplicaveis e as deliberagdes validas dos 6rgaos da Liga;

Il — participar com responsabilidade das atividades assumidas e comunicar
impedimentos relevantes;

[Il — respeitar usuarios, comunidades, colegas, docentes, profissionais e instituigdes
parceiras;



IV — observar os limites técnicos, éticos, legais e institucionais da atuacao discente;

V — preservar sigilo, privacidade, dados pessoais, documentos e informagdes
restritas;

VI — atuar com integridade cientifica e reconhecer adequadamente as contribuicbes
académicas;

VIl —zelar por recursos, patrimdnio, identidade e canais oficiais;

VIIl — declarar conflitos de interesse e abster-se quando a imparcialidade estiver
comprometida;

IX — devolver bens, documentos, credenciais e acessos ao encerrar sua funcédo ou
vinculo.

Art. 44. E vedada qualquer forma de fabricacdo ou falsificacdo de dados, plagio,
apropriacdo de autoria, manipulacido indevida de resultados, fraude documental ou
retaliacdo contra quem comunique preocupacao de boa-fé.

Art. 45. O exercicio de cargo nao confere propriedade individual sobre projetos,
arquivos, contas, marcas, bases de dados, recursos, materiais ou resultados
produzidos no &mbito da Liga.

Art. 46. A participacdo nas Ligas € voluntaria e n&do gera vinculo empregaticio ou
remuneragao, ressalvadas bolsas, auxilios, reembolsos ou outras formas de apoio
regularmente instituidas.

CAPITULO VII
DA ORGANIZAQAO E DA GOVERNANCA INTERNA

Art. 47. A estrutura minima de governanga compreendera:

| — Assembleia Geral, como instancia maxima de deliberagao interna;

Il — Diretoria Executiva ou 6rgdo discente equivalente, responsavel pela gestéo
ordinaria;

[l - Orientacdo Docente, com fungbes académicas, cientificas, éticas e
institucionais.

Art. 48. A Assembleia Geral sera composta pelos membros efetivos, incluidos os
integrantes da Diretoria, com direito a voz e voto, vedada a criagdo de privilégios
permanentes em favor de fundadores ou gestores. Orientadores, colaboradores,
convidados e ouvintes poderao participar com voz e sem voto, na forma do Estatuto
proprio.



Art. 49. A gestao cotidiana sera exercida por estudantes regularmente vinculados, por
meio de Diretoria ou estrutura equivalente, com competéncias delimitadas,
responsabilidade coletiva e prestacéo de contas.

Art. 50. A Liga contara com Docente Orientador, também denominado Orientador
Pedagdgico, quando exigido pela UFOPA, pelo COLIG UFOPA, pelo servigo parceiro
ou pela natureza da atividade, observados os requisitos e procedimentos institucionais
aplicaveis.

§ 1° O Docente Orientador exercera o acompanhamento académico, pedagaogico,
cientifico, ético e institucional da respectiva Liga, auxiliando a Diretoria discente no
planejamento e na integragao entre ensino, pesquisa e extensao.

§ 2° O Docente Orientador da Liga ndo se confunde com a Coordenacédo Docente
Geral do COLIG UFOPA, cuja atuagao se destina a orientagdo do Conselho e as
matérias de interesse comum das Ligas.

§ 3° A Coordenagdo Docente Geral do COLIG UFOPA ndo assumira
automaticamente a orientagdo de qualquer Liga, assim como o Docente Orientador de
uma Liga nao representara o COLIG UFOPA nem exercera atribui¢des sobre as demais
Ligas.

§ 4° O mesmo docente podera exercer ambas as fungdes, desde que seja
formalmente indicado para cada uma delas, permanecendo distintas suas atribuigdes.

§ 5° Nenhuma dessas fungdes substituira a coordenagéo ou a orientagéo especifica
exigida para projetos ou agdes de ensino, pesquisa ou extensdo submetidos aos
sistemas institucionais competentes.

Art. 51. O orientador tera direito a voz e fungao consultiva nas instancias internas, sem
voto nas matérias de gestdo discente ordinaria, salvo determinac&o institucional em
contrario.

§ 1° O orientador devera recomendar a interrupgao ou adequacéao de atividade que
apresente risco relevante e comunicar a situagao as instancias competentes quando a
protecao das pessoas ou da instituicdo assim exigir.

§ 2° A atuagdo prevista no § 1° ndo autoriza o orientador a assumir
permanentemente a administracdo discente da Liga.

Art. 52. Poderdo ser constituidos conselho consultivo, orientadores auxiliares,
comissdes, grupos de trabalho e assessorias, com composi¢cédo, prazo e competéncias
definidos em ato interno.



Art. 53. A delegacgéao de tarefa ou a criagdo de comissao nao afasta a responsabilidade
de acompanhamento do 6rgao ou cargo competente.

CAPIiTULO VIII
DAS ATRIBUIGOES ESSENCIAIS
Art. 54. O Estatuto proprio definird os cargos da Diretoria, devendo assegurar, ainda

que por denominagdes diversas ou distribuicdo compativel, as seguintes fungdes
essenciais:

| — coordenacgao geral e representagao da Liga nos limites autorizados;
Il — substituigdo da coordenacao e integracao entre areas;

[l — secretaria, registros e gestdo documental;

IV — gestao financeira e patrimonial, quando houver recursos ou bens;
V — planejamento e coordenagao do ensino;

VI — planejamento e coordenagao da pesquisa;

VII —planejamento e coordenagao da extenséo;

VIl — comunicagao institucional e protegao da identidade e dos dados.

Art. 55. Compete a fungdo de coordenagdo geral convocar e conduzir reunides,
articular a execucdo do planejamento, representar a Liga dentro da competéncia
recebida e apresentar relatérios a Assembleia e ao COLIG UFOPA.

Art. 56. Compete a funcao de substituicao auxiliar a coordenacgao geral, substitui-la em
auséncias ou impedimentos e promover integragcao entre os eixos e setores da Liga.

Art. 57. Compete a fungdo de secretaria organizar pautas, atas, listas de presenca,
cadastro, comunicag¢des, arquivos, carga horaria, documentos de transicdo e
elementos necessarios aos relatérios e a certificagéo.

Art. 58. Compete a funcédo financeira manter orgamento, registros de receitas,
despesas, saldos e documentos comprobatorios, elaborar prestagdes de contas e zelar
pela regularidade dos recursos e bens.

Art. 59. Compete as fungbes de ensino, pesquisa e extensdo planejar, executar,
registrar e avaliar as atividades de seus respectivos eixos, promovendo integragao
reciproca e observancia das normas técnicas, éticas e institucionais.



Art. 60. Compete a fungcdo de comunicagdo administrar os canais oficiais, divulgar
informacgdes fidedignas e acessiveis, preservar identidade, consentimento, imagem e
dados pessoais e organizar a transferéncia dos acessos entre gestdes.

Art. 61. A mesma pessoa podera acumular fun¢gdes quando a dimensdo da Liga o
justificar, desde que o Estatuto proprio identifique responsabilidades e preserve
continuidade, transparéncia e controles minimos.

Paragrafo unico. Quando houver movimentag&o de recursos, devera ser evitada a
concentragdo, em uma unica pessoa, das fungdes de autorizar, executar, registrar e
aprovar a mesma operagao.

Art. 62. Compete coletivamente a Diretoria cumprir as normas e deliberagdes validas,
elaborar planejamento e relatérios, organizar selegdes e eleigbes, gerir registros e
recursos, prestar contas e assegurar a continuidade institucional.

CAPITULO IX
DAS ASSEMBLEIAS, REUNIOES E DELIBERAQC)ES

Art. 63. A Assembleia Geral podera ser ordinaria ou extraordinaria e sera convocada
com pauta, data, horario, local ou plataforma e antecedéncia compativel com a matéria,
na forma do Estatuto proprio.

Art. 64. A convocacgao podera ser realizada pela coordenagao geral, pela maioria da
Diretoria, por fragdo dos membros com direito a voto definida no Estatuto préprio ou
pelo orientador em situacao de risco ético, cientifico, assistencial ou institucional.

Art. 65. O Estatuto proprio definirda os quéruns de instalacdo e deliberacéo,
assegurando quorum qualificado para alteragao estatutaria, destituicido de gestor e
dissolugao.

Art. 66. Salvo matéria sujeita a quérum qualificado, as deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples dos votos validos dos presentes, sem computar abstengdes, e o
empate sera solucionado pela regra previamente definida no Estatuto préprio.

Art. 67. O membro com interesse pessoal direto, conflito de interesse ou
comprometimento objetivo da imparcialidade devera declarar impedimento e nao
participara da votagao correspondente.

Art. 68. As reunides e deliberacbes relevantes serdo registradas em ata, com
identificacdo dos presentes, pauta, sintese das discussdes, propostas, resultados,
decisdes, impedimentos e responsaveis pelos encaminhamentos.



Art. 69. Assembleias e reunides poderao ocorrer presencialmente, remotamente ou de
forma hibrida, desde que asseguradas identificacao, participacao, registro e integridade
do processo deliberativo.

CAPITULO X
DAS ELEIGOES, DO MANDATO E DA TRANSIGAO DE GESTAO

Art. 70. O Estatuto proprio estabelecera a duragcdo do mandato, as possibilidades de
reconducdo e o calendario eleitoral, devendo impedir vacancia prolongada e
concentracao indefinida de poder.

Art. 71. A eleicdo observara edital ou regulamento previamente divulgado, com
requisitos de elegibilidade, forma de candidatura, campanha, votagéo, apuragao,
desempate, recurso e posse.

Art. 72. Os requisitos de elegibilidade deverdo ser objetivos, proporcionais e
relacionados a capacidade de exercer a funcdo, vedadas barreiras arbitrarias ou
privilégios permanentes.

Art. 73. A comissao eleitoral sera imparcial, registrara seus atos e afastara integrantes
impedidos ou candidatos, podendo solicitar apoio do orientador ou de membros sem
interesse direto.

Art. 74. A Diretoria Fundadora exercera mandato de instalacdo nos termos aprovados
na fundacdo, devendo submeter a sucessao as regras democraticas estabelecidas no
Estatuto préprio.

Art. 75. A vacancia sera suprida pela regra de substituicdo prevista no Estatuto proprio,
admitida designagao proviséria sujeita a ratificagdo da Assembleia quando necessaria
a continuidade.

Art. 76. A renuncia, o afastamento ou a destituicdo de integrante da Diretoria devera
ser formalizado, assegurado o devido processo quando houver imputagdo de conduta
ou desempenho inadequado.

Art. 77. A gestao que se encerra realizara transigdo formal, incluindo, no minimo:

| - atas, Estatuto, regulamentos, cadastros, planejamentos, relatérios e
pendéncias;

Il — arquivos académicos, projetos, dados, autorizagdes e documentos éticos;
[l — prestacao financeira, saldos, comprovantes e inventario patrimonial,

IV — contas institucionais, credenciais, chaves, materiais e canais de comunicacao;



V — situagdo dos membros, frequéncia, carga horaria e documentagdao de
certificacao;

VI — contatos institucionais, compromissos vigentes, riscos e prazos relevantes.

Art. 78. E vedada a retengdo de arquivo, senha, bem ou informacdo da Liga por
ex-gestor, devendo os acessos pessoais serem removidos apos a confirmacao da
transferéncia.

CAPITULO XI
DO ENSINO, DA PESQUISA, DA EXTENSAO E DAS ATIVIDADES PRATICAS

Art. 79. O programa académico da Liga sera organizado por meio de Plano Anual de
Atividades, de forma integrada e coerente com sua identidade tematica, com as
necessidades da populacdo e com o contexto amazdnico, sem obrigacdo de
distribuicdo numérica idéntica de atividades entre os eixos.

Art. 80. As atividades de ensino deverdo ser complementares ao curriculo,
progressivas, baseadas em evidéncias e adequadas ao nivel formativo dos membros,
podendo incluir metodologias expositivas, ativas, simuladas, interdisciplinares e
interprofissionais.

Art. 81. Discussodes de casos clinicos deverao preservar sigilo e finalidade educativa e
ocorrer por casos ficticios, anonimizados, simulados ou regularmente autorizados e
supervisionados.

Art. 82. As atividades de pesquisa deverdo promover formagdo em metodologia
cientifica, epidemiologia, bioestatistica, bioética, leitura critica, gestdo de dados,
redacao e divulgagao responsavel.

Art. 83. Projeto que envolva seres humanos, prontuarios, imagens, amostras
bioloégicas, dados pessoais ou outras matérias reguladas somente podera ser iniciado
apos orientagao qualificada e obtengado das aprovacgdes éticas e institucionais exigiveis.

Art. 84. A participagcdo em cargo, grupo ou Liga ndo garante autoria cientifica, que
devera decorrer de contribuicao efetiva, responsabilidade pelo trabalho e critérios de
integridade reconhecidos.

Art. 85. A coleta, o armazenamento, o compartilhamento, a analise e a divulgagao de
dados de pesquisa observardo o protocolo aprovado, a protecdo de dados, a
confidencialidade, a propriedade intelectual e as regras institucionais.



Art. 86. A extensao universitaria devera articular Universidade e sociedade por meio de
dialogo, planejamento, agdo e avaliacdo, ndo se reduzindo a palestra interna,
divulgacao publicitaria ou atividade sem interagao significativa com o publico externo.

Art. 87. Projetos de extensdo deverdo considerar demandas reais, contexto
sociocultural, acessibilidade, equidade, participacdo da comunidade e, quando
pertinente, integracdo com o SUS e seus servigos.

Art. 88. Atividades praticas observardo supervisao profissional, consentimento ou
autorizacdo aplicavel, seguranga, biossegurancga, limites discentes e protocolos do
local, sendo vedada a exploracéo de usuarios para treinamento sem beneficio, respeito
ou finalidade legitima.

Art. 89. Cursos, eventos e agdes conjuntas poderdo ser promovidos com outras Ligas
e instituicbes, desde que sejam definidos responsaveis, fluxo de autorizagao,
reconhecimento institucional, certificacdo, uso de identidade, gestdo financeira e
protecao de dados.

Art. 90. Ocorréncia adversa, incidente de seguranga, violagdo de dados ou desvio
relevante em atividade devera ser registrada e comunicada aos responsaveis e as
instancias competentes, com adog¢ado de medidas corretivas.

CAPITULO XII
DA FREQUENCIA, DA AVALIA(;AO E DA CERTIFICA(;AO

Art. 91. Cada Liga definira, em seu Estatuto ou instrumento previamente divulgado, a
frequéncia minima, as atividades obrigatorias, os critérios de avaliagéo, as justificativas
e as condicdes de permanéncia e certificagao.

Art. 92. Os critérios ndo poderdo ser alterados retroativamente em prejuizo dos
membros e deverao ser proporcionais a natureza e a carga horaria das atividades.

Art. 93. A frequéncia, a carga horaria e o desempenho serao registrados por meios
verificaveis e suficientes, sem exigéncia universal de fotografia, exposicdo de usuarios
ou producao desnecessaria de dados pessoais.

Art. 94. A justificativa de auséncia podera afastar sancdo, mas nao implicara
automaticamente contagem de presenga ou de carga horaria ndo cumprida, salvo
reposicao ou regra institucional aplicavel.

Art. 95. A certificacdo dependera da carga horaria efetivamente cumprida, do
atendimento aos critérios divulgados e do fluxo da instancia institucional competente.



Art. 96. O exercicio de cargo podera gerar registro especifico de carga administrativa
efetivamente desempenhada, vedada a duplicacdo automatica da mesma hora como
atividade académica e administrativa.

Art. 97. Nos casos de afastamento ou desligamento, podera ser emitida declaragéo ou
certificagcao proporcional as atividades efetivamente realizadas, desde que permitida
pelas regras previamente divulgadas e pelas normas institucionais.

Art. 98. A Liga organizara e encaminhara a documentagcédo necessaria a certificagao,
sem atribuir a si competéncia institucional de emissao, validagdo ou reconhecimento
que nao lhe tenha sido conferida.

CAPITULO Xl
DOS REGISTROS, RELAT(')RIOS, TRANSPARENCIA E PROTE(;AO DE DADOS

Art. 99. A Liga mantera arquivo organizado e atualizado contendo, conforme aplicavel:

| — Estatuto, regimentos, instrugdes e atas de fundagao, eleicédo e deliberagao;
Il — cadastro de membros, Diretoria, orientadores e canais oficiais;

[l — planejamentos, projetos, cronogramas, autorizagdes e relatorios;

IV — registros de atividades, presenca, carga horaria e avaliagéo;

V — documentos éticos, cientificos, de extensao, parceria e seguranga;

VI — registros financeiros, comprovantes e inventario patrimonial,

VII —comunicagdes relevantes com o COLIG UFOPA e instancias institucionais;
VIIl — termos e documentos de transicdo entre gestdes.

Art. 100. Os registros poderdo ser digitais, desde que garantidas autenticidade,
integridade, disponibilidade, controle de acesso, cdpia de seguranga e continuidade
entre gestodes.

Art. 101. Membros terdo acesso a documentos n&o sigilosos relacionados a
governanga e a prestacdo de contas, ressalvadas informagdes pessoais, clinicas,
cientificas, disciplinares ou institucionalmente restritas.

Art. 102. O tratamento de dados pessoais observara finalidade legitima, adequacéo,
necessidade, seguranga, prevengao, nao discriminagdo, responsabilizacédo e as
normas da UFOPA e da legislagao aplicavel.

Art. 103. Dados de pacientes, usuarios, participantes de pesquisa e comunidades
serdo acessados apenas por pessoas autorizadas e na extensdo indispensavel a



atividade aprovada, sendo vedado seu uso em contas pessoais, dispositivos inseguros
ou materiais ndo autorizados.

Art. 104. A captacao e o uso de imagem, voz, depoimento ou informagao identificavel
dependerdo de base legitima, consentimento ou autorizagdo quando aplicavel e
respeito a dignidade, ao contexto e a finalidade informada.

Art. 105. A participacdo em atendimento, pesquisa ou agao extensionista ndo podera
ser condicionada a autorizagdo de uso promocional de imagem, devendo ser adotada
cautela reforgada com criangas, adolescentes e pessoas em situacdo de
vulnerabilidade.

Art. 106. A Liga definira prazos e procedimentos de guarda, transferéncia,
anonimizacao ou descarte seguro dos registros, observadas as normas institucionais e
a necessidade de comprovacio académica e financeira.

Art. 107. Suspeita de perda, acesso indevido, vazamento ou uso incompativel de
dados devera ser imediatamente comunicada a Diretoria, ao orientador e as instancias
institucionais competentes.

Art. 108. O dever de sigilo permanece apdés o desligamento do membro ou
encerramento da gestao.

CAPITULO XIV
DOS RECURSOS, DO PATRIMONIO E DA PRESTAGCAO DE CONTAS
Art. 109. A obtencdo, a guarda e a utilizagdo de recursos ou bens dependerdo de
forma admitida pela legislagdo e pelas normas da UFOPA, ndo se presumindo que a

Liga possua CNPJ, conta bancaria prépria, poder de contratagcdo ou autonomia
patrimonial.

Art. 110. Poderao constituir fontes de apoio, quando regularmente autorizadas, editais,
bolsas, auxilios, doagdes, patrocinios, inscricbes em eventos, projetos e outras receitas
compativeis com a finalidade académica.

Art. 111. E vedada:

| — a distribuicdo de recursos, bens, superavit ou vantagens financeiras entre
membros;

Il — a apropriagdo pessoal de valores, materiais, equipamentos ou beneficios da
Liga;

[l — a arrecadagao ou movimentagao por meio ndo autorizado ou sem registro;



IV — a aceitacdo de apoio que comprometa independéncia académica, integridade,
direitos dos usuarios ou normas institucionais;

V — a assungao de divida ou obrigacdo em nome da UFOPA, do Curso, do ISCO, do
CAMOPA ou do COLIG UFOPA sem competéncia formal.

Art. 112. A gestdo financeira observara legalidade, finalidade, economicidade,
transparéncia, documentacéo, rastreabilidade e prestagao de contas.

Art. 113. Toda receita, despesa, reembolso, saldo e destinagdo de bem sera registrada
e acompanhada do documento comprobatério disponivel, com identificacdo da
atividade e dos responsaveis.

Art. 114. A autorizagdo, a execugédo, o registro e a aprovagao de operagdes deveréo
envolver controles proporcionais e, sempre que possivel, pessoas distintas.

Art. 115. A prestagcdo de contas sera submetida periodicamente a Assembleia e
apresentada ao COLIG UFOPA ou a instancia institucional competente quando exigida.

Art. 116. Reembolso de despesa somente ocorrera quando previsto, autorizado,
comprovado e relacionado a finalidade da Liga, n&o constituindo remuneragao.

Art. 117. Bens sob responsabilidade da Liga serédo inventariados, identificados,
conservados e transferidos entre gestbes, respeitada a titularidade da UFOPA, do
projeto, do doador ou da instituicdo parceira.

CAPITULO XV
DA COMUNICA(}AO, DA IDENTIDADE INSTITUCIONAL E DAS PARCERIAS

Art. 118. A comunicacgao oficial sera realizada por canais identificados, acessiveis a
gestdo e sujeitos a registro e transicdo, vedada a dependéncia exclusiva de conta
pessoal de um membro.

Art. 119. O uso do nome, da marca, dos simbolos, dos espacgos e da vinculagcdo a
UFOPA, ao ISCO, ao Curso de Medicina, ao CAMOPA ou ao COLIG UFOPA observara
as normas e autorizagcbes competentes.

Art. 120. O conteudo de saude divulgado pela Liga devera ser tecnicamente
responsavel, compreensivel, atualizado, compativel com o publico e acompanhado de
ressalva quando nao substituir avaliacado profissional individual.

Art. 121. Nenhum membro podera apresentar opinido pessoal, manifestagao
politico-partidaria, publicidade comercial ou compromisso externo como posi¢ao oficial
da UFOPA ou de suas instancias sem autorizagao.



Art. 122, Parceria externa devera possuir finalidade académica legitima, responsaveis
definidos, avaliagdo de conflitos de interesse e observancia dos canais institucionais
necessarios.

Art. 123. Patrocinio, apoio ou colaboragdo nao podera conferir ao apoiador controle
indevido sobre conteudo, selecado de membros, resultados cientificos, dados,
atendimento ou uso da identidade da Liga.

Art. 124. Material que envolva usuarios, comunidades, servicos ou parceiros
dependera das autorizagdes aplicaveis e ndo podera expor condicdo de saude,
vulnerabilidade, territério ou identidade de forma estigmatizante ou desnecessaria.

Art. 125. Erro relevante em comunicagdo publica devera ser corrigido de modo
transparente e pelo mesmo canal, preservado o registro da retificagao.

CAPITULO XVI
DO REGIME DISCIPLINAR INTERNO
Art. 126. O regime disciplinar tera finalidade educativa, protetiva e de preservagao da

regularidade da Liga, observados legalidade, razoabilidade, proporcionalidade,
contraditorio, defesa, imparcialidade e vedacgéao de retaliagao.

Art. 127. Constituem infragbes, conforme a gravidade e as circunstancias:

| — descumprir norma, deliberagéo valida ou atribuigdo assumida sem justificativa;
Il — praticar discriminagdo, assédio, violéncia, intimidagéo ou retaliagao;
[l — violar sigilo, privacidade, prote¢cao de dados ou direito de imagem;

IV — cometer fraude, plagio, falsificacdo, fabricacdo de dados ou apropriagado
indevida de autoria;

V — realizar ato assistencial autbnomo ou ultrapassar limites da atuacao discente;

VI — usar indevidamente nome, marca, recurso, patriménio, documento ou posicao
institucional;

VIl —omitir conflito de interesse relevante ou participar de decisdo estando impedido;

VIIl - apresentar informagao falsa, adulterar registro ou dificultar prestagdo de
contas;

IX — descumprir medida de seguranga ou expor pessoa ou instituicdo a risco
relevante.



Art. 128. Na avaliagdo da medida serdo considerados natureza, gravidade,
consequéncias, intengao, contexto, colaboragao na apuragao, reparagao, reincidéncia e
vulnerabilidade das pessoas afetadas.

Art. 129. Poderao ser aplicadas, isolada ou cumulativamente quando compativeis:

| — orientacdo ou medida educativa;

[l — adverténcia formal;

[l — plano de adequacgao ou reparagao;

IV — suspensao temporaria de atividade ou funcéo;
V — destituicdo de cargo;

VI — suspensao do vinculo;

VIl —desligamento da Liga.

Art. 130. As medidas serdo, sempre que possivel, progressivas, sem impedir resposta
imediata e mais gravosa quando o risco, o dano ou a natureza da conduta o justificar.

Art. 131. A apuragdo sera conduzida por 6rgdo ou comissdo imparcial previsto no
Estatuto préprio, com separagao possivel entre investigacao, decisao e recurso.

Art. 132. O interessado sera comunicado dos fatos e das normas possivelmente
violadas, terd prazo razoavel para defesa, acesso aos elementos nao sigilosos e
oportunidade de apresentar provas e manifestacao.

Art. 133. A decisdo sera escrita, fundamentada, proporcional e comunicada ao
interessado, indicando fatos reconhecidos, normas aplicadas, medida, duracéo,
condi¢cées de cumprimento e forma de recurso.

Art. 134. Cabera recurso a Assembleia Geral ou a instancia definida no Estatuto
proprio, sem participagao de pessoa impedida ou diretamente envolvida na decisédo
recorrida.

Art. 135. Poderao ser adotadas medidas cautelares temporarias para interromper risco
imediato a integridade fisica, a ética, a segurancga, a prote¢ao de dados, a pesquisa ou
a regularidade institucional, sem carater antecipadamente punitivo.

Art. 136. A apuragdo preservara a confidencialidade na extensdo necessaria e
protegera denunciantes, testemunhas e pessoas afetadas contra retaliacdo, sem
impedir comunicagdes obrigatdrias as autoridades competentes.

Art. 137. A apuragdo interna nao substitui procedimento académico, ético,
administrativo, civil ou penal cabivel e podera ensejar comunicagdo a UFOPA, ao
servigo parceiro, ao COLIG UFOPA ou a outro 6érgao competente.



CAPITULO XVII
DAS RELAGCOES COM O COLIG UFOPA
Art. 138. A Liga credenciada mantera representagao regular no COLIG UFOPA e

assegurara a comunicagao reciproca das deliberagdes, demandas e informagdes
relevantes.

Art. 139. Constituem obrigac¢des perante o COLIG UFOPA, nos limites de seu Estatuto:

| — manter cadastro, Diretoria, membros, orientacdo docente e canais atualizados;
Il — manter Estatuto proprio compativel e comunicar alteracdes relevantes;

[l — apresentar o Plano Anual de Atividades e o correspondente Relatério Anual de
Atividades;

IV — apresentar registros e prestacao financeira quando aplicavel;

V — participar das reunides, calendarios integrados, avaliagcbes e acbes de
cooperagao;

VI — comunicar interrupgao prolongada, mudanga estrutural, incidente grave ou risco
institucional;

VIl —realizar transi¢gdo adequada e preservar continuidade documental.

Art. 140. O acompanhamento pelo COLIG UFOPA sera prioritariamente orientador e
formativo, respeitara a autonomia das Ligas e ndo implicara gestao cotidiana, condugéo
de selecdo interna ou administracao direta de recursos.

Art. 141. As solicitagdes de documentos ou informagdes pelo COLIG UFOPA deverao
ser pertinentes, proporcionais e compativeis com a protegdao de dados, o sigilo, a
propriedade intelectual e a finalidade do acompanhamento.



Art. 142. A intersecdo de temas, condi¢gdes de saude, especialidades, populagdes,
territérios, métodos ou campos de atuacao entre Ligas Académicas sera admitida e ndo
constituira, por si s6, impedimento ao credenciamento ou ao funcionamento simultaneo
das entidades.

§ 1° A analise considerard o conjunto da proposta, especialmente seu objeto
central, objetivos, publico, abrangéncia territorial, abordagem predominante,
contribuicdo académica e social, viabilidade e possibilidades de cooperacéo.

§ 2° Nenhuma Liga detera exclusividade sobre tema, doenga, especialidade,
populagao, territorio ou método, e a anterioridade de seu credenciamento nao |he
conferira preferéncia automatica nem poder de veto sobre a criagao de outra Liga.

§ 3° Considera-se redundancia substancial a reprodugdo predominante da
identidade central, dos objetivos, do publico e da forma de atuacdo de Liga ja
credenciada, sem diferenciagdo académica ou social relevante que justifigue o
funcionamento autbnomo das entidades.

§ 4° Quando a intersec¢ao for parcial, o COLIG UFOPA priorizara a preservagao da
autonomia das Ligas, a delimitacdo de seus campos predominantes e o estimulo a
cooperagao, inclusive por meio de atividades conjuntas, compartiihamento de
experiéncias e articulagao de calendarios.

§ 5° A Liga ja credenciada cuja area se relacione com nova proposta podera ser
consultada e apresentar manifestacdo fundamentada, sem possuir poder de veto,
cabendo a decisdo ao COLIG UFOPA nos termos de seu Estatuto.

§ 6° Persistindo redundancia substancial apos a oportunidade de esclarecimento ou
adequacgao da proposta, o pedido podera ser aprovado com exigéncia de ajustes ou
indeferido mediante decisdo fundamentada.

§ 7° A sobreposigcao surgida apos o credenciamento, em razao da evolugao das
atividades ou da alteragcdo do campo de atuacgao das Ligas, sera inicialmente tratada
por mediacao, cooperacido ou plano de adequacgao, nao constituindo automaticamente
infragdo ou causa de descredenciamento.

Art. 143. Dificuldades ou irregularidades serao tratadas conforme o Estatuto do COLIG
UFOPA, com prioridade para orientagdo, apoio e plano de adequacéo, sem prejuizo de
providéncia imediata diante de risco grave.



CAPITULO XV

DA ALTERAGAO ESTATUTARIA, DA DISSOLUCAO E DAS DISPOSIGOES FINAIS
E TRANSITORIAS

Art. 144. A alteracdo do Estatuto préprio dependera de Assembleia especialmente
convocada, disponibilizagdo prévia da proposta e aprovagado por quérum qualificado
definido pela Liga.

Art. 145. A alteragdo produzira efeitos internos apds aprovagao, sem prejuizo de
comunicagdo, analise de compatibilidade, registro ou homologacdo exigidos pelo
COLIG UFOPA ou pela UFOPA.

Art. 146. A dissolugcédo da Liga dependera de Assembleia especialmente convocada,
quérum qualificado, decisdo fundamentada, registro em ata e comunicagdo as
instancias competentes.

Art. 147. Na dissolugdo, documentos, dados, projetos, compromissos, saldos e bens
terao destinagdo compativel com sua titularidade, com as normas institucionais e com a
finalidade académica, vedada a distribuicdo entre membros.

Art. 148. Regimentos, instrucdes, editais, manuais, formularios e outros instrumentos
poderdo complementar este Estatuto Geral e os Estatutos proprios, sem criar
disposi¢cao incompativel ou alterar matéria reservada a Assembleia.

Art. 149. Os casos omissos serao inicialmente resolvidos pela instancia competente da
Liga e, quando envolverem interpretacdo deste Estatuto Geral, credenciamento ou
interesse comum, submetidos ao COLIG UFOPA, sem prejuizo da competéncia da
UFOPA.

Art. 150. E nula, no ambito da Liga, a disposicdo interna que contrarie norma
institucional, o Estatuto do COLIG UFOPA ou este Estatuto Geral, devendo a
incompatibilidade ser corrigida com preservacido, sempre que possivel, dos atos
regularmente praticados de boa-fé.

Art. 151. Os membros responderao individualmente pelos atos praticados fora de sua
competéncia ou em desacordo com as normas aplicaveis, sem prejuizo da
responsabilidade da instancia que tenha autorizado ou omitido controle devido.



Art. 152. As Ligas ja existentes deverdo adequar seus Estatutos, documentos e
procedimentos no prazo a ser definido e divulgado nos canais de comunicagao do
COLIG.

§ 1° A Liga preexistente que nédo conserve a ata de fundagado original devera
apresentar os registros histéricos disponiveis e realizar Assembleia de Ratificagdo e
Regularizagcdo Documental, lavrando ata na data efetiva da reunido, na qual sejam
registradas sua trajetoria conhecida, a continuidade de suas atividades, a aprovagao ou
ratificacdo do Estatuto préprio e o reconhecimento da gestéo vigente.

§ 2° E vedada a elaboragdo de ata retroativa, a insercdo de data inveridica ou a
atribuicao ficticia de assinaturas. O COLIG UFOPA podera reconhecer documentagao
histérica equivalente que demonstre suficientemente a existéncia e a continuidade da
Liga.

Art. 153. Enquanto ndo forem definidos os fluxos institucionais especificos de
certificagdo, orientagdo docente e movimentacéo financeira, as Ligas deverao consultar
as instancias competentes e abster-se de presumir autorizacio.

Art. 154. Este Estatuto Geral entrara em vigor na data de sua aprovacao pela instancia
competente do COLIG UFOPA, sem prejuizo das providéncias de reconhecimento ou
institucionalizacao exigidas pela UFOPA.
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ANEXO Il
MODELO PADRAO DE ATA DE FUNDAGAO

Modelo de uso facultativo. Os campos entre colchetes devem ser preenchidos e as instrugbes removidas antes
da assinatura. A Liga podera adaptar a redagdo, desde que mantenha os elementos obrigatérios previstos no
Estatuto Geral das Ligas Académicas e nas normas institucionais aplicaveis.

ATA DE FUNDAGAO, APROVAGAO DO ESTATUTO, ELEIGAO E POSSE DA
DIRETORIA FUNDADORA DA [NOME COMPLETO DA LIGA] ([SIGLA])

1. INFORMAGOES GERAIS

Identificagao da ata Atan°[__ ]J/[ANO]

Data [DIA] de [MES] de [ANO]

Horario Inicio: [HH:MM] | Encerramento: [HH:MM]

Local ou plataforma [LOCAL FiSICO, ENDERECO INSTITUCIONAL OU PLATAFORMA]
Forma de realizagao [PRESENCIAL, REMOTA OU HIBRIDA]

Convocacgao [FORMA E DATA DA CONVOCAGCAQ]

2. ABERTURA E INSTALAGAO DA ASSEMBLEIA

Aos [DIA] dias do més de [MES] do ano de [ANO], as [HORARIO], no(a) [LOCAL OU
PLATAFORMA], realizou-se, de forma [PRESENCIAL, REMOTA OU HIBRIDA], a
Assembleia Geral de Fundagdo da [NOME COMPLETO DA LIGA] ([SIGLA)),
convocada pelos estudantes proponentes com a finalidade de deliberar sobre sua
constituicdo, seu projeto de criagao, seu Estatuto préprio, a identificagdo dos membros
fundadores, a composigcao da Diretoria Fundadora, a indicagdo do docente orientador e
o encaminhamento do pedido de credenciamento perante o COLIG UFOPA.

Assumiu a presidéncia dos trabalhos o(a) estudante [NOME COMPLETO], matricula
[NUMERO)], que convidou [NOME COMPLETO)], matricula [NUMERO], para secretariar
a reunido. Apds a verificagdo da presenca e da identificacdo dos participantes,
declarou-se instalada a Assembleia. Os presentes constam da relacdo de membros
fundadores e/ou da lista de presenca integrante desta ata.

3. PAUTA

A presidéncia apresentou a seguinte pauta: constituicdo, denominagdo, sigla e
identidade tematica da Liga; analise e aprovagao do Projeto de Criacéo e Plano Anual
Inicial de Atividades; analise e aprovacdo do Estatuto préprio; identificacdo dos
membros fundadores; eleicdo ou designacdo e posse da Diretoria Fundadora;



indicacdo do docente orientador e registro de seu aceite; e autorizagao para protocolar
o pedido de credenciamento e adotar as providéncias institucionais necessarias.

4. DELIBERAGOES

4.1 Constituicdo, denominagao e identidade tematica. Apds discusséo, foi aprovada
a constituicio da [NOME COMPLETO DA LIGA], sigla [SIGLA], com identidade
tematica centrada em [DESCREVER A AREA OU CAMPO TEMATICO]. Resultado da
deliberagdo: [APROVADA POR UNANIMIDADE / APROVADA POR _ VOTOS
FAVORAVEIS,  CONTRARIOSE __ ABSTENCOES].

4.2 Projeto de Criacao e Plano Anual Inicial de Atividades. O documento foi
apresentado, discutido e [APROVADO / APROVADO COM AS SEGUINTES
ADEQUACOES: |. Resultado da deliberagéo: [REGISTRAR].

4.3 Estatuto proéprio. A proposta de Estatuto foi lida ou previamente disponibilizada
aos participantes, discutida e [APROVADA / APROVADA COM AS SEGUINTES
ADEQUACOES: |. Resultado da deliberacao: [REGISTRAR].

4.4 Membros fundadores. Foram reconhecidos como membros fundadores os
participantes identificados no Anexo A desta ata, respeitada a protecdo de dados
pessoais e vedada a coleta de informacdes excessivas.

4.5 Diretoria Fundadora. Procedeu-se & [ELEICAO / DESIGNACAQ] da Diretoria
Fundadora para mandato de instalagdo compreendido entre [DATA INICIAL] e [DATA
FINAL], ficando aprovada a composicao abaixo:

Matricula/vincul
o

Cargo ou fungao Nome completo Periodo do mandato

[PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER] | [PREENCHER]
[PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER] | [PREENCHER]
[PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER] | [PREENCHER]
[PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER] | [PREENCHER]
[PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER] | [PREENCHER]
[PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER] | [PREENCHER]
[PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER] | [PREENCHER]
[PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER] | [PREENCHER]



4.6 Docente orientador. Foi indicado(a) o(a) docente [NOME COMPLETQO],
vinculado(a) a [UNIDADE/CURSQO], tendo seu aceite formal sido [APRESENTADO
NESTA ASSEMBLEIA / REGISTRADO EM TERMO PROPRIO QUE INTEGRARA O
PROCESSO DE CREDENCIAMENTOQ].

4.7 Credenciamento. A Assembleia autorizou a Diretoria Fundadora, por intermédio de
[NOME E CARGO DO REPRESENTANTE], a protocolar o pedido de credenciamento
perante o COLIG UFOPA, acompanhar sua tramitacdo, apresentar documentos
complementares e cumprir exigéncias formais, vedada a alteracdo das deliberagdes
desta Assembleia sem nova aprovacao.

5. ENCERRAMENTO, LEITURA E APROVAGCAO

Nada mais havendo a tratar, a presidéncia encerrou a Assembleia as [HORARIO]. Eu,
[NOME DO(A) SECRETARIO(A)], lavrei a presente ata, que foi [LIDA DURANTE A
REUNIAO / DISPONIBILIZADA AOS PARTICIPANTES], aprovada [POR
UNANIMIDADE / PELO SEGUINTE RESULTADO: __ ] e sera assinada pelos
responsaveis abaixo e pelos demais participantes por meio da lista de presencga ou por
outro meio idéneo de autenticagao.

Santarém - PA, [DIA] de [MES] de [ANO].

[NOME] [NOME]
Presidente da Assembleia Secretario(a) da Assembleia
Matricula: Matricula:
[NOME] [NOME]
Representante da Diretoria Fundadora Docente orientador(a) - assinatura facultativa na ata

Cargo: SIAPE/vinculo:



ANEXO A A ATA DE FUNDAGAO
RELAGAO DE MEMBROS FUNDADORES E LISTA DE PRESENGA

Liga [NOME COMPLETO DA LIGA] ([SIGLA])
Assembleia Realizada em [DATA], as [HORARIO], no(a) [LOCAL/PLATAFORMA]

Ata Atan®[__J/[ANO]

Coletar somente os dados necessarios a identificagdo académica e a autenticagdo da participagdo. Nao incluir

endereco residencial, documento civil ou outro dado excessivo, salvo exigéncia institucional.

N° Nome completo Matricula Cursolvinculo Assinatura ou autenticagao
1 | [PREENCHER] [PREENCHER] | [PREENCHER] [PREENCHER]
2 [PREENCHER] [PREENCHER] | [PREENCHER] [PREENCHER]
3 [PREENCHER] [PREENCHER] | [PREENCHER] [PREENCHER]
4 [PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER]
5 [PREENCHER] [PREENCHER] | [PREENCHER] [PREENCHER]
6 [PREENCHER] [PREENCHER] | [PREENCHER] [PREENCHER]
7 [PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER]
8 [PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER]
9 [PREENCHER] [PREENCHER] | [PREENCHER] [PREENCHER]
10 | [PREENCHER] [PREENCHER] | [PREENCHER] [PREENCHER]
11 | [PREENCHER] [PREENCHER] | [PREENCHER] [PREENCHER]
12 | [PREENCHER] [PREENCHER] | [PREENCHER] [PREENCHER]
43 | [PREENCHER] [PREENCHER] | [PREENCHER] [PREENCHER]
[PREENCHER] [PREENCHER] | [PREENCHER] [PREENCHER]
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ANEXO Il

MODELO PADRAO DE PROJETO DE CRIAGAO E PLANO DE

TRABALHO ANUAL INICIAL

Planejamento simplificado para o primeiro ciclo de credenciamento - 12 (doze) meses

Modelo de uso facultativo. A Liga podera adaptar a organizagdo do documento, mas devera manter as
informagbes essenciais: identificagao da proposta, relevancia académica e social vinculada as necessidades da
populagéo e ao contexto amazénico, objetivos, Diretoria Fundadora, estratégia de integragdo entre ensino,
pesquisa e extenséo e Plano de Trabalho Anual Inicial para o primeiro ciclo de credenciamento.

Denominacgao da Liga
Sigla

Identidade ou area
tematica

Vinculagao
Abrangéncia territorial

Docente orientador(a)
indicado(a)

Vigéncia proposta do
plano

Canal institucional
proposto

Data de elaboracio

Representante dos
membros fundadores

Quantidade de membros

fundadores

Membros fundadores

1. IDENTIFICAGAO DA PROPOSTA

[NOME COMPLETO]

[SIGLA]
[CAMPO TEMATICO CENTRAL]

Curso de Medicina - Instituto de Saude Coletiva - UFOPA

[SANTAREM/PA E OUTROS TERRITORIOS PREVISTOS]

[NOME - O ACEITE FORMAL CONSTARA DO ANEXO V]
De [DATA INICIAL] a [DATA FINAL] - 12 (doze) meses

[E-MAIL OU OUTRO CANAL]

[DIA/MES/ANO]

2. MEMBROS FUNDADORES

[NOME, MATRICULA E CONTATO INSTITUCIONAL]

[NUMERO]

[INDICAR A RELACAO CONSTANTE DA ATA OU DE SEU ANEXO]



3. APRESENTAGAO E RESUMO DA PROPOSTA

Sintetizar a finalidade da Liga, seu campo tematico, o publico a que se destina e o que pretende realizar no primeiro
ano.

[PREENCHER]

4. JUSTIFICATIVA E RELEVANCIA

4.1 Necessidade académica e social

Explicar por que a Liga é necessaria, qual lacuna académica ou social pretende enfrentar e como contribuira para a
formagao médica e para o SUS.

[PREENCHER]



4.2 Relevancia para a populagao e para o contexto amazénico

Identificar as necessidades de satide, os grupos populacionais e os territérios relacionados a proposta. Explicar sua
pertinéncia diante das realidades epidemiolégicas, sociais, ambientais, culturais ou territoriais da Amazdnia,
especialmente do oeste do Para. Quando disponiveis, poderao ser mencionados dados, demandas institucionais ou

percepgbes da comunidade.

[PREENCHER]



5. OBJETIVOS

5.1 Objetivo geral

Expressar o resultado formativo, cientifico e social central pretendido pela Liga.

[PREENCHER]

5.2 Objetivos especificos
N° Objetivo especifico

1 | [PREENCHER]
2 | [PREENCHER]
3 | [PREENCHER]
4 | [PREENCHER]
5 | [PREENCHER]

6 | [PREENCHER]

6. PUBLICO-ALVO

Publico interno [MEMBROS E OUTROS PARTICIPANTES DA UFOPA]

Publico externo ou

. [GRUPOS POPULACIONAIS, SERVICOS OU COMUNIDADES]
comunidade



7. DIRETORIA FUNDADORA

Registrar a composigédo aprovada na Assembleia Geral de Fundagdo. Os dados deveréo corresponder a ata de

fundacgéo.

Cargo ou fungao

Nome completo

Matricula/vinculo

Periodo do mandato

[PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER] | [PREENCHER]
[PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER] | [PREENCHER]
[PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER] | [PREENCHER]
[PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER] | [PREENCHER]
[PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER] | [PREENCHER]
[PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER] | [PREENCHER]
[PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER] | [PREENCHER]
[PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER] | [PREENCHER]
[PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER] | [PREENCHER]

Mandato de instalacao

De [DATA INICIAL] a [DATA FINAL]

A distribuigdo dos cargos seguira o Estatuto proprio da Liga. O presente documento ndo substitui a eleigdo, a
posse nem o registro da composigao na ata de fundagéo.




8. INTEGRAGAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

O planejamento devera articular os trés eixos de forma coerente com a identidade da
Liga, com as necessidades da populagdo e com o contexto amazodnico. Nao €
necessario distribuir atividades em quantidades iguais, nem exigir que cada atividade
isolada contemple simultaneamente os trés eixos.

8.1 Estratégia de integragao entre ensino, pesquisa e extensao

Explicar como os trés eixos se relacionarao no planejamento e na execugéo. Indicar, por exemplo, como a formagao
dos membros podera sustentar pesquisas e agoes junto a comunidade, e como 0s resultados e as demandas
identificadas poderéo retornar ao ensino e ao aperfeicoamento das atividades da Liga.

[PREENCHER]

A integragdo sera avaliada pelo conjunto coerente do plano anual. As diferentes intensidades e temporalidades
dos eixos deveréo ser justificadas pela natureza e pela capacidade operacional da Liga.



9. PLANO DE TRABALHO ANUAL INICIAL

Este plano corresponde ao Plano Anual Inicial de Atividades exigido para o primeiro
ciclo de credenciamento e devera abranger 12 (doze) meses. Nesta etapa de
implantacdo, a Liga apresentara apenas uma previsdo geral do que pretende
desenvolver, sem necessidade de detalhar cada atividade, datas exatas, carga
horaria, responsaveis individualizados, publico especifico ou resultados por agao.

As previsdes poderao ser ajustadas durante o ano conforme a capacidade da Liga, as
demandas identificadas e as autorizagcbes institucionais aplicaveis, devendo as
alteragdes relevantes ser registradas no Relatério Anual de Atividades.

Periodo de vigéncia De [DATA INICIAL] a [DATA FINAL] - total de 12 (doze) meses

9.1 Prioridades para o primeiro ano

Apontar, de forma breve, o que a Liga pretende iniciar, organizar ou consolidar durante seu primeiro ano de
funcionamento.

[PREENCHER]

9.2 Previsao geral das atividades

Registrar somente as linhas gerais das ag6es pretendidas em cada eixo. O periodo podera ser indicado de maneira
aproximada.

Eixo O que a Liga pretende desenvolver no primeiro ano Periodo aproximado

o [)
[DESCREVER, EM LINHAS GERAIS, AS ACOES FORMATIVAS [1° SEMESTRE, 2

Ensino SEMESTRE OU AO
PRETENDIDAS] LONGO DO ANO]

[ []
. [DESCREVER, EM LINHAS GERAIS, AS ACOES CIENTIFICAS [1° SEMESTRE, 2

Pesquisa PRETENDIDAS] SEMESTRE OU AO
LONGO DO ANOJ

~ N [1° SEMESTRE, 2°

Extensio [DESCREVER, EM LINHAS GERAIS, AS ACOES JUNTO A SEMESTRE OU AO

POPULAGAO, A COMUNIDADE OU AOS SERVICOS] LONGO DO ANO]



9.3 Organizagao geral e acompanhamento

Descrever, em poucas linhas, como a Diretoria Fundadora, os membros e o docente orientador pretendem organizar
e acompanhar o conjunto do plano ao longo do ano.

[PREENCHER]

10. DECLARAGAO E APROVAGAO

Declaramos que as informagdes apresentadas correspondem ao Projeto de Criagéo e
ao Plano de Trabalho Anual Inicial da [NOME DA LIGA], com vigéncia proposta de
[DATA INICIAL] a [DATA FINAL], abrangendo 12 (doze) meses correspondentes ao
primeiro ciclo de credenciamento, aprovados pela Assembleia Geral de Fundacéao
realizada em [DATA], conforme Ata n® [ J/[ANO].

Reconhecemos que a aprovacao deste documento pela Assembleia ndo substitui o
credenciamento pelo COLIG UFOPA nem as autorizagbes, os registros ou as
aprovacgoes institucionais exigiveis para cada atividade. O planejamento possui carater
inicial e podera ser ajustado de forma justificada durante sua execugéo.



11. ASSINATURAS

Santarém - PA, [DIA] de [MES] de [ANO].

[NOME]

Representante dos membros fundadores
Matricula:

[NOME]
Representante da Diretoria Fundadora

Cargo: | Matricula:

[NOME]

Responsavel pela elaboracao do projeto e do plano
Matricula/vinculo:

Admite-se assinatura fisica ou eletrénica e outro meio
institucionalmente aceito de autenticagdo. O Termo de
Indicagao e Aceite do Docente Orientador permanece
documento proprio do processo de credenciamento.

[NOME DO(A) DOCENTE]

Docente orientador(a) - ciéncia do plano
SIAPE/vinculo: ]



ANEXO IV

MODELO PADRAO DE TERMO DE INDICAGAO E ACEITE DO
DOCENTE ORIENTADOR

Modelo de uso facultativo. O termo devera identificar a deliberacdo que indicou o docente, registrar seu aceite
expresso e observar as exigéncias institucionais aplicaveis. Campos ndo exigidos poderdo ser removidos.

1. IDENTIFICAGAO DA LIGA

Denominagéo [NOME COMPLETO DA LIGA]
Sigla [SIGLA]
Area tematica [CAMPO TEMATICO CENTRAL]

Representante discente | [NOME, CARGO E MATRICULA]

Contato institucional [E-MAIL/OUTRO CANAL]

2. INDICAGAO DO DOCENTE ORIENTADOR

A [NOME COMPLETO DA LIGA] ([SIGLA]), por intermédio de seu(sua) representante
acima identificado(a), declara que o(a) docente [NOME COMPLETOQ] foi indicado(a)
para exercer a orientagao docente da Liga, conforme deliberacdo da Assembleia Geral
de Fundacao realizada em [DATA], registrada na Atan®°[___ J/[ANO], para o periodo de
[DATA INICIAL] a [DATA FINAL / ENQUANTO VIGENTE A DESIGNACAQ].

A indicagdo compreende funcdes de orientacdo académica, cientifica, ética e
institucional, observados o Estatuto do COLIG UFOPA, o Estatuto Geral das Ligas
Académicas, o Estatuto proprio da Liga e as normas da Universidade Federal do Oeste
do Para.

Santarém - PA, [DIA] de [MES] de [ANO].

[NOME]
Representante da Diretoria Fundadora

Cargo: | Matricula: [ ]

3. IDENTIFICAGCAO DO DOCENTE
Nome completo [NOME DO(A) DOCENTE]

SIAPE ou vinculo

. [INUMERO/IDENTIFICACAQ]
institucional



Unidade

. [UNIDADE E CURSO]
académical/curso

Titulagdo ou area de

atuago [INFORMACAOQ]
E-mail institucional [E-MAIL]
Contato  adicional [CONTATO]

facultativo

4. DECLARAGAO DE ACEITE

Eu, [NOME COMPLETO DO(A) DOCENTE], acima identificado(a), declaro que aceito a
indicagdo para exercer a orientacdo docente da [NOME COMPLETO DA LIGA]
([SIGLA]) e que conhecgo as normas aplicaveis ao seu funcionamento.

Declaro estar ciente de que a orientacdo possui natureza académica, cientifica, ética e
institucional, sem substituir a gestdo discente ordinaria da Liga. O presente aceite nédo
confere a Liga personalidade juridica, representagao institucional ou autorizagao
automatica para executar atividades, estabelecer parcerias, movimentar recursos ou
assumir obrigagdes em nome da UFOPA, do Curso de Medicina, do ISCO ou do COLIG
UFOPA.

Comprometo-me, nos limites da fungcdo e de minha disponibilidade institucional, a
orientar o planejamento e a execucédo das atividades; recomendar a interrupgcéo ou
adequacao de acdo que apresente risco relevante; comunicar situagbes graves as
instancias competentes quando necessario; e observar integridade cientifica,
seguranca, protecédo de dados e respeito a dignidade das pessoas envolvidas.

A orientagdo podera ser encerrada mediante comunicagao formal a Liga e as instancias
pertinentes, com antecedéncia razoavel e colaboragdo na transicao, ressalvadas
situagcdes que exijam afastamento imediato.

Santarém - PA, [DIA] de [MES] de [ANO].

[NOME DO(A) DOCENTE]

Docente orientador(a)
SIAPE/vinculo: [ ]



5. CIENCIA INSTITUCIONAL - QUANDO EXIGIDA

O preenchimento desta se¢do ndo substitui outros fluxos de aprovagdo ou designacdo formal eventualmente
exigidos pela UFOPA.

NOME
[NOME] [NOME]
) o Medicina / unidad
Goordenagéo do cii)ur;SZteerlteedICIna / unidade COLIG UFOPA - recebimento ou ciéncia
P Data:

Data:
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